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1. OBJETIVOS

El programa de la asignatura tiene por objeto proporcionar al alumnado el cuerpo de
conocimientos necesario para la comprension del fendmeno econémico de la “empresa”
capitalista en su desarrollo historico. El contenido se centra en el estudio de los cambios y
continuidades de las formas organizativas y gerenciales experimentados por las empresas,
de las variadas estrategias que han caracterizado su trayectoria y de sus relaciones con el
contexto econdmico, tecnologico y social en el que se han desenvuelto, en especial
durante los siglos XIX y XX. :

La Historia de la Empresa ofrece al alumnado la posibilidad de trabajar con una
disciplina situada entre la economia, la direccion estratégica y la historia, junto a la
posibilidad de analizar como se intentaron resolver en el pasado, con €xito o con fracaso.,
problemas similares a los que deben enfrentarse las empresas en la actualidad, reforzando
de esta manera su formaciéon académica en la toma de decisiones.

2. TEMARIO
1 La empresa en la economia preindustrial europea (siglos XIV-XVIII)

1.1 La empresa en la economia preindustrial: caracteristicas y restricciones

1.2 La empresa en el sector primario: del autoconsumo al mercado capitalista

1.3 La empresa en el sector secundario: gremios, trabajo domiciliario y manufacturas
1.4 La empresa en el sector terciario: comercio y finanzas

2 La Revolucion Industrial y la empresa (1760-1870)

2.1 Cambio tecnolégico, cambio social y expansion de la demanda

2.2 El nuevo marco institucional

2.3 Procedencia social y formacion de empresarios, directivos, cuadros intermedios y
trabajadores

2.4 La tendencia hacia la especializacion en la direccion de la empresa

3 Las nuevas formas de la empresa capitalista (1870-1945)

3.1 Las nuevas tecnologias industriales: produccion continua, estandarizacion de
componentes, economias de escala y de diversificacion
3.2 Cambios gerenciales y organizativos inducidos por las nuevas tecnologias y los
nuevos mercados de masas
3.3 Agudizacion de la competencia y respuesta empresarial: estrategias de crecimiento y
de competitividad
3.4 La tendencia a la concentracion empresarial: Estados Unidos, Alemania, Reino Unido
y Japon
3.5 Las diversas experiencias empresariales nacionales: Estados Unidos, Reino Unido,
Alemania, Francia, Italia, Espaiia y Japon
3.6 Las pequeiias y medianas empresas y la persistencia de la empresa familiar
3.7 El papel del Estado y su incidencia en el mundo empresarial



4 La empresa capitalista desde 1945

4 1 La difusion internacional del modelo norteamericano de administracion de empresas

4.2 La expansion de la compaiiias multinacionales

4.3 El paradigma fordista, los mercados de masas y la intervencion reguladora del Estado
4 4 1.a crisis de los afios setenta: las limitaciones del fordismo y del estado del bienestar
4.5 Fragmentacion de la demanda, cambio tecnologico y globalizacion de los mercados

4.6 La ausencia de paradigma empresarial dominante en el cambio de siglo
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S REVISTAS DE CONSULTA

Las siguientes revistas, entre otras, son de utilidad para el estudio de la asignatura. Se encuentran en la hemeroteca
de la Escuela.

- Business History Business History Review

- The Economic History Review History and Technology

- The Journal of European Economic History Rivista di Storia Economica

- Studi Storici Revista de Historia Economica

- Revista de Historia Industrial Historia Agraria
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6 EVALUACION
[ a evaluacién del alumno se realizara de la forma siguiente:

1.  Un trabajo, por escrito, de una extension de unas 10 paginas, basado en la lectura
del texto o textos (articulos o capitulos de libros) seleccionados por el profesor,
teniendo en consideracion las preferencias e intereses intelectuales del alumno.
Dicho trabajo tendrd un valor maximo de 3 puntos. Se valorara la comprension de
las ideas expuestas en los textos, la capacidad de sintesis, la coherencia del

contenido, asi como la ortografia, la sintaxis y la presentacion formal. El alumno
debera hacer entrega de una primera versién antes del 15/12/2000. La version
definitiva se entregara, como mas tarde, el dia del examen oficial. El profesor se
reserva el derecho a convocar al alumno para revisar el estado del trabajo siempre

que lo considere necesario. |
7 Un examen escrito, en la fecha oficial indicada por la E.U.E.E., que constara de dos
partes diferenciadas:
1. Preguntas correspondientes a la materia explicada en clase (4 puntos)
2. Preguntas correspondientes a la bibliografia obligatoria (3 puntos)
[ os criterios de evaluacion del examen seran los mismos que los utilizados para el

trabajo escrito.

7 HORARIOS DE TUTORIA

Lunes: de 15°00 a 15’45 (seminario A) y de 16’45 a 17°15 (despacho s/225)
Viernes: de 15’00 a 15’45 (seminario A) y de 16’45 a 17°15 (despacho s/225)

El profesor también estara a disposicion del alumno a través del correo electronico, a lo
largo de toda la duracién del cuatrimestre académico, comprometiéndose a dar respuesta a las
consultas recibidas en un plazo maximo de 48 h., salvo problemas técnicos que no sean de su
responsabilidad.

e-mail:

p_fatjo@euee.uab.es

Pere. Fatjo(@uab.es
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