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INTRODUCCION.
Perspectivas y enfoques. Un didlogo interdisciplinar.
1. Sociologia del Trabajo. 2. Sociologia Industrial y de 1la

Empresa. 3. Sociologia de 1las Relaciones Industriales. 4.
Sociologia Econdmica.

PRIMERA PARTE:
DIVISION TECNICA DEL TRABAJO.

I. Definicidén de trabajo.

1. Definicién de trabajo y divisiones del trabajo. 2.
Significados del trabajo en 1las distintas culturas. 3
Definicién del empleo y modelos histéricos. 4. La crisis del
modelo de empleo keynesiano-fordista. 5. Formas de trabajo:

formal e informal. 6. La reconceptualizacién del trabajo hoy. 7.
Conclusiones.

II. Racionalizacidén del trabajo en el capitalismo.

1. Divisidn técnica: tesis del control versus tesis
roductividad. 2. Los principios del taylorismo. 3. El1 fordismo.
4 Implicaciones sociales, sindicales y laborales del
taylorismo-fordismo. 5. Conclusiones.

III. Alienacidén y trabajo.

1. Alienacidén y anomia en los clésicos. 3. Ciclos disciplinarios
en la organizacién del trabajo. 4. Alienacién y descualificacidn
en el trabajo versus conocimiento y recualificacién. 5.
Conclusiones.

IV. Corrientes organizativas del trabajo y las crisis del
taylorismo.

1. Primera crisis: la escuela de relaciones humanas. 2. Segunda
crisis: motivacién y humanizacién del trabajo, un dialogo con la
psicosociologia. 3. Tercera crisis: :;el fin de la divisidén del
trabajo?. 4. Modelos comparados de organizacién del trabajo:
participacién, democracia industrial versus Jjaponizacidén. 5.
Neotayleorismo territorializado. 6 Conclusiones.

V. Cualificacidén y formacidén profesional.

1. La visidn optimista del capital humano. 2. Criticas: teorias
de la reproduccién y credencialismo. 3. La sintesis
multifuncional. 4. Modelos organizativos y cualificaciones:
estado de la cuestifén hoy. 5. Conclusiones.

SEGUND.. PARTE:
DIVISION SOCIAL DEL TRABAJO.

VI: El mercado de trabajo. Un didlogo entre sociologia y
economia. g

1. Definicién del mercado en la teoria econbmica clasica Yy
neoclasica. 2. £l diadlogo entre economia y sociologia en

relacién al mercado. 3. Criticas sociolbgicas a los postulados
neoclasicos del mercado. 4. Revisidén neoclasica del mercado. 5.
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Los limites de la teoria neoclasica. 6. Conclusiones.

VII. Mercado y cohesidén social.

1. Capitalismo, mercado y dislocacién social en los clasicos de
la sociologia. 2. Insituciones sociales y cohesidén social en las
sociedades tradicionales: redistribucién vy distribucién. 3.
Instituciones sociales y cohesién social en el capitalismo
avanzado. 4. Conclusiones.

VIII. Fragmentacién social: segmentaciédn del mercado de trabajo.
1. Definiciones. 2. Bases tedricas de la segmentacién. 3. La
estructuracién de 1los mercados de trabajo. 4. La estructura
social de la oferta, movilidad laboral y redes sociales. 5. Los
mercados internos de trabajo. 5. Conclusiones.

IX. Maés alla del mercado: género y reproduccidédn social.

1. Definicidén. 2. Género y desigualdad en el mercado de trabajo.
3. Produccidén/reproducciédn como ambitos interdependientes. 4. La
estructura social de la oferta en el mercado de trabajo. 5.
Modelos histéricos de reproduccién/producciédn. 6. Modelos de
reproduccién en el capitalismo avanzado. 7. Conclusiones.

X. Conflicto y regulacién del trabajo de 1las sociedades
avanzadas.

1. Definicién: 1la gestién del conflicto en el capitalismo
avanzado. 2. Las teorias funcionalistas e institucionalistas:
los sistemas de negociacién colectiva. 3. La teoria de 1la
regulacién: una perspectiva marxista. 4. La perspectiva
neoweberiana: el neocorporatismo. Una perspectiva comparada de
las relaciones laborales. 5. Conclusiones.

XI. Estructura ocupacional: evolucién y tendencias.

1. Definicién. 2. La estructura social en 1la sociedad
industrial. 3. La tesis de 1la sociedad post-industrial. 4.
Criticas a las teorias de 1la sociedad post-industrial. 5.
Caracteristicas de la estructura ocupacional en las sociedades
avanzadas. 6. Conclusiones.

XII. Las profesiones.

1. Definicién. 2. Caracteristicas de 1las profesiones. 3.
Enfoques Sociolégicos de las profesiones. 4. El1 estudio de las
profesiones. Conclusiones.

XIII. E1l empleo.
1. Definiciones y medidas estadisticas del empleo (EPA; INEM vy

otros datos registrales). 2. Etapas y caracteristicas de las
politicas de empleo. 3 El paro: caracteristicas y
explicaciones. 4. Empleo y globalizacidén. 5. Conclusiones.

XIV. Tiempo de trabajo y Vida Cotidiana.

1. Definicién. 2. Industrializacién y modelos de tiempo de
trabajo. 3. Cambios en la jornada laboral. 4. El debate en torno
al tiempo de trabajo. 5. Estado de la cuestién y 1lineas de
investigacioén.

CONCLUSIONES.
Tendencias de la sociologia del trabajo.
1. Retos y lineas de investigacién en la sociologia del trabajo.




CRITERIOS DE EVALUACION.

1* Opcidén: Evaluacién Continua.
a) Exposicidén oral de un libro sugerido (1) o Ensayo
en Seminario.
b) Entregar Ensayo o criticas y comentarios por
escrito (individual o en grupo): a+b supondrédn el 50%
de la nota.
c) Examen-Control de lecturas (bibliografia bésica vy
dossier): 50% de la nota.

2% Opcidén: Examen directo en base al programa y toda 1la
bibliografia.
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