SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES.
CURSO 2000 - 2001

Profesora: Judith Astelarra

Objetivos: Dar conocimiento basico sobre los distintos aspectos sociologicos que
conforman a una organizacion formal moderna.

TEMARIO.

1. ORGANIZACIONES Y SOCIEDAD.
1.1 El desarrollo de la sociedad organizada: una perspectiva historica.

1.2 El surgimiento de las organizaciones formales como ambito de la realizacion de
actividades economicas, politicas y culturales.

1.3 La sociedad moderna como una sociedad organizada.
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ELEMENTOS CONSTITUTIVOS DE LAS ORGANIZACIONES.

(o]

Los objetivos de la organizacion.

to
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La estructura de las organizaciones.
El origen de la estructura
Las partes fundamentales de la estructura.
Los componentes estructurales
Estructura formal y estructura informal.
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.3 Relacion entre los miembros y la organizacion
- Miembros de la organizacion
- Finindividual y objetivos de la organizacion
- Socializacion y entrenamiento
- Personalidad y organizacion.

2% Relacion entre la organizacion y el entorno
- Entorno, fines y estructura organizativa
- Conjuntos organizaciones y redes organizativas.
- Insercion sociai de los miembros de la organizacion.



2.€ ProcesOs OLQENnlzativos.

- Tcoma de declsionss.

—. Conflictos.

- felacicnes de poder.

- Cultura crganizativa.

— Tzrticipzciéin en redes oraanlzabtivas exierngs,

3. LCS DIFERENTES TIPOS DE ORGANIZACIONES.
3.1 Tipologias de orgaznizaciomnes.
3.2 Orcanizaciohies especificas.

~ Las oOrganizaciones econdmicas.

- Las organizaciones formeles en €1 Zambito politice.
(Partidos politicos, Administracidn.)

- Las crganizaciones formales en el Zmbito sccial.
(Asociaciones voluntarias, orgznizacliones de
servicios.)

- Las instituciones totales.

(Hospitales psiquiatricos, carceles.)
EVALTUACION.

Pzrz la -evaluacién de la asignatures, las/os estudiantes

podrén elegir entre hacer un examen final o un trabajo.

1 examen se haréd sobre 1los conceptos y 1los eiementos
cos en clase Yy sobre las 1lecturas obligatorias Al

entrega : .
comienzo del curso se entregara una lista de lecturas
cbligatcrias. )

E1 trabajo debpber tener 1la aprobacidn explicita de la
profesora en cuanto a su temario y desarrollo. Se entregaréd al
comenzar €l curso los temas posibles de trabajo, la metodologia vy
el calendario para las diferentes partes del trabajo. Cumpiir con
lcs requisitos del ‘trabejo seréd obligatorio para poder hacer esta
¢coTidn de evaluacidn.
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