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1.~ Clarificar els diferents conceptes re.n»\onata amb la furmauo ceupacionsl

2.- Conéixer ¢ls dmbits d'intervencié dela t'ormaf*lé 0&.-\.1133-.10113] ila seva mudemm en lu Eustla
" societat, | : o

__ 3 Situar la problemuca de'la fbrmauo perl’ o;.upacm en el \.(mte\a pﬁncipalment europey, de
“la c-ocvetat post- mdus.nal , _

QQNHBGH [S

: :1 Conccptual*tzacm de Ja forma-.:so cu.upauunal :

' - Societat post-industrial i augment de la demanda de form.n.lo

- La formacié ocupacional com un ambit d'intervencio de la Pedagogia Laboral

- Relacions de la formacié ocupacional amb et context dela 1etorma El-a modula
professionals i els programes de garantin social.

. La formaci6 basica per al treball -

- Els canvis en els procedments de treball Le formacio cnntmua

2.- Ei marc europen.
"= Elllibre blanc de la comissid europea
~Els fons estructurals.
- - Tniciatives cotaunitanies. ,
- Programes Lomumtans o
-ElplaFIP.
. Les escoles taller.
- Altre:- proorames( PIRMI m. ).
3.-1a funmo formac16 i1a seva ammlamo en les orbamtzacmn: i
- Estructura organitzativa i tipologia-de les organitzacions puohques i puudeb
- Formacié interna i formacié externa: On situar la fmum.m -
- El departamcut de formaf'lé ;

4 Geatxo de la formacit ocupauonal en ¥ dmbit publu. '

. Orientacié, formacié, ocupacio i suport a’emprenedors.

- Deteccid 1 analisi de necessitats: Observatori del mercar de treball

- Arses de formacio de treballadors aturats i en actlu Tipus ¢ mrer»enué
- Gestié del pres supost.

- Planificacié i programacié.

- La insercid, ,

« Orientacio del seraia T u%u:m, e U

5-1a fonnauo oczxpacxonal per a‘ pbrwual intern.
- El pla estratégic i la formacié com & eins de canvi i dese'wmupamcnt
- Detecci6 i andlisi de necessitats. o o
- Arees de formacid i tipus d” miEI\CIw-O S S o 7‘ EEs R



A i
- Tipoiogia de les dc\p..s:s g2 ﬂmuk.-u

- Planificacié i programacis.

6. Dis.seny de 1a formacié ocup.,-‘uual i
- Pardmetres de disseny. -
_~ L'aspecte creatiu,
- L aspecte téenic.
- El programa formatiu,
- El programa d’apresentatges.
- La guia didactica.

- 7.- Formacié de formadors, :

- Els perfils dels fonzadors.

= Acollida i formacié de nous formadors,
-La fon'namé coatinua dels Iormadurs

| M_E_’L)_DQLOGLA

“Es combinen les sessions magistrals per 8 establir conceptes basics, amb sessions ou la
dinimica es conduida per atlumaes individualment o en grups de dos,

| AVALUACIO

- Prova de coneixements.
« Trebalt de curs a escoilir entre fes seguents opcions:
- Un estudi sobre 1'evolucio d un ofici en ua periode do temps deteri wminar.
- Elaboracié i imparticié d una sessio d” aprenentatge amb crireri \cupacmml
- Asqs.en.,m 1parumpacm a laula, .- S
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Durant el curs es proporcionen dlferema uormatives oﬁuala sobre fmmauo u»upa..mnai aixf cont
articles i comunicacions relacionats amb els temes. : : R



