23123 - RELACIONS DE TREBALL DINS LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES

UD 1. L’OCUPACIO PUBLICA: MARC CONSTITUCIONAL | LEGAL.

1.1.- Funcio publica i ocupacio publica.
1.2. Marc constitucional.
1.3. Normativa estatal basica.

UD 2. ELS ELEMENTS DE GESTIO DELS RECURSOS HUMANS A LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

2.1.- Les plantilles de personal.

2.2.- Les relacions de llocs de treball. Els catalegs de llocs de treball.
2.3.- Els plans d'Ocupacio.

2.4.- L'oferta publica d'ocupacio.

UD 3. EL PERSONAL AL SERVElI DE LES ADMINISTRACIONS
PUBLIQUES.

3.1.- Sistemes de seleccid de personal al servei de les Administracions
Publiques.
3.2. Sistemes de provisi6 de llocs de treball: concurs i lliure designacio.
3.3. El nivell del lloc de treball i el grau personal.
3.4. Tipus de personal.
3.4.1. Funcionari public.
3.4.2. Contractat laboral.
3.4.3. Contracte administratiu: situacio legal.

UD 4. EL REGIM JURIDIC DEL FUNCIONARI PUBLIC (1).

4.1. Les situacions administratives.
4.2. El regim retributiu.

4.3. Els drets i deures.

4.4. La mobilitat funcional i geografica.
4.5. Regim disciplinari.

4.6. Regim d'incompatibilitats.

UD 5. EL REGIM JURIDIC DEL FUNCIONARI PUBLIC (l1).
5.1. Els drets col.lectius dels funcionaris publics: marc constitucional i legal.



5.2.- La llibertat de sindicacio.
5.3.- La negociacio col.lectiva.
5.4.- El dret de vaga.

UD 6. EL REGIM JURIDIC DEL PERSONAL LABORAL AL SERVEI DE LES
ADMINISTRACIONS PUBLIQUES.

6.1.- La contractacio laboral: marc constitucional i legal.

6.2.- Tipologia de contractacio laboral: contracte laboral indefinit i temporal.
6.3. Les peculiaritats del contracte de treball a les Administracions Publiques.
6.4. La funcionaritzaci6 del personal laboral.

UD 7. L’ADMINISTRACIO PUBLICA AUTONOMICA.

7.1. Aproximacio al model autonomic.
7.2. Estudi de I'Administracié Publica de Catalunya.

UD 8. L’ADMINISTRACIO PUBLICA LOCAL.

8.1. Aproximacio a I'Administracio Local.
8.2. Questions basiques en la gestié de recursos humans local.



