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A. OBJECTIUS

a) Coneixer i analitzar els components i dinamiques de la Funcié Docent.
b) Reflexionar sobre I’evolucié de les diferents concepcions i models.

c) Identificar les principals problematiques, en funcié de la realitat actual, que
incideixen en el desenvolupament d’un pla de formaci6 adient pel docent.

- d) Reflexionar a partir de I’estudi de casos sobre la practica docent.

e) Analitzar les diferents problematiques que afecten a la practica docent.

B. CONTINGUTS

BLOC I: ASPECTES CONCEPTUALS. PERFIL I FUNCIONS DEL PROFESSOR
1. Lasituacio del docent en 1’ambit de les ciéncies de 1’educacié.
2. Concrecid yocabulari basic

3. Els ambits professionals de I’educacié

3.1 Ensenyaments formals

3.2 Ensenyametns no formals

BLOC [I: PERFIL I FUNCIONS DEL PROFESSOR
4. Evolucid6 de les funcions docents.

5. Perfil de les competéncies del professor actual: competéncies personals,
competéncies socio-culturals i competéncies profesionals

BLOC III: LA CONDICIO INTIMA DE L ’EDUCADOR

6. Cicle de vida del docent

7. Analisi de les repercusions de la dominacia femenina en la professié docent
8. Lasalut dels ensenyants: el malestar docent

9. El professor: un analisi de la seva identitat social



BLOC IV: ANALISI D 'ALGUNES TASQUES DOCENTS

. 10. La funcid tutorial

11. El paper del professor en les processos de canvi

12. El formador en I’espai formatiu de les noves tecnologies
BLOC IV: LA FORMACIO DEL PROFESSORAT

13. Paradigmes i teories formatives

13.1 Tendéncies basades en el paradigma conductual o del procés-producte
13.2 Tendéncies basades en el paradigma congnitiu o medicional

13.3 Tendéncies basades en el paradigma ecologic

14. Models de formaci6 del professorat
15. La Formacio inicial i permanent del professorat

C. METODOLOGIA

Els temes s’aniran introduint amb intervencions del docent combinant, segons el principi
de multivarietat metodica, exposicions sobre els continguts, estudi comentat de textos,
realitzaci6 d’activitats puntuals en el transcurs de les sessions presencials, visionat
d’experiencies concretes,... Tot 1 que pot haver certa flexibilitat es tendira a utilizar les
sessions d’hora per la realitzacié dels treballs practics i les d’hora i mitja per 1’exposicio

dels treballs 1 per I’exposici6 de nous temes de teoria.

Els continguts rebuts en les sessions presencials es complementaran amb els dossiers

proposats 1 la bibliografia basica proporcionada.

D. AVALUACIO

e Constara d’una prova especifica (60% del valor final de la nota).

e Valoraci6 de les activitats grupals (no menys de tres persones i no més de sis)
realitzades en el transcurs de les sessions presencials que no impliquen feina
personal fora de I’horari de classe (20% del valor final de la nota). No
s’admetera cap practica entregada fora del termini establert per cada una
d’elles. Si hi ha algun alumne/a que a. priori ja presuposa que no seguira el
ritme de les sessions presencials 1 per tant no podra anar realitzant les

- practiques plantejades cal que es posi en contacte amb mi a fi i efecte de
trobar una alternativa pertinent.

e Recerca, lectura i posterior ressenya (la ressenya constara d’un petit resum de
Iarticle, descriure les idees més significatives que t’aportat i de la realitzaci6
d’una breu valoracio. La seva extensio sera d’entre 2 i 3 fulls aproximadament
i s’haura d’incloue’la fotocopia de ’article ressenyat) de 5 articles a escollir de
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diferents publicacions i autors sobre temes exposats en el temari de
I’assignatura (20% del valor total de la nota). L’ultim dia per l'entrega
quedara establert a l'inici de curs.
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