
24769 – DRET PROCESSAL LABORAL 
 
PRIMERA PART: JURISDICCIÓ DE L’ORDRE SOCIAL 
 

LLIÇÓ 1. JURISDICCIÓ SOCIAL. 
 
1. L’Ordre jurisdiccional social. 

1.1. Concepte. 
1.2. Orígens i evolució històrica. 
1.3. Règim jurídic. 

 
2. Els òrgans jurisdiccionals dins l'ordre social. 

2.1. Els jutjats de lo Social. 
2.2. Tribunals Superiors de Justícia. 
2.3. L'Audiència Nacional. 
2.4. Tribunal Suprem 

 
3. Extensió i límits de la jurisdicció social. Criteris delimitadors. 
 
4. Competència de la jurisdicció social. Regles de competència. 
 
5. Conflictes i qüestions de competència. 
 

LLIÇÓ 2. PROCÉS LABORAL. 
1. El procés laboral. 

1.1. Concepte. 
1.2. Principis informardors. 
1.3. Procés laboral ordinari i modalitats processals. 

 
2. Les parts del procés laboral. 

2.1. Capacitat. 
2.2. Legitimació. 
2.3. Postulació. Representació i defensa. 

 
3. L’objecte del procés laboral: la pretensió processal. 
 
4. Actes processals: lloc, temps i forma. 

 
LLIÇÓ 3. ACTES D’EVITACIÓ DEL PROCÉS, ACTES PREPARATORIS I 

MESURES PRECAUTÒRIES. 
 



1. Actes d’evitació del procés laboral. 
1.1. Conciliació prèvia. 
1.2. Reclamació prèvia a la via judicial. 

 
2. Actes preparatoris. 

2.1. Examen previ de part i testimonis. 
2.2. Examen de llibres i comptes. 

 
3. Mesures precautòries. 

3.1. Pràctica anticipada de proves. 
3.2. Embargament preventiu. 

 
LLIÇÓ 4. PROCÉS LABORAL ORDINARI. 

 
1. Principis informadors. 
 
2. Actes i estructura del procés: iniciació, desenvolupament i terminació. 
 
3. Iniciació del procés: la demanda. 

3.1. Forma i contingut. 
3.2. Presentació. 
3.3. Repartiment i admissió. 
3.4. Acumulació. 
3.5. Citació. 

 
4. Desenvolupament del procés: conciliació judicial. 
 
5. Desenvolupament del procés: acte de judici i les seves fases. 

5.1. Alegacions de les parts. 
5.2. Període provatori. 
5.3. Conclusions. 
5.4. Documentació del judici: acte i judici. 

 
6. Desenvolupament del procés: diligències per proveir millor. 
 
7. Terminació del procés: la sentència. 

 
LLIÇÓ 5. MODALITATS PROCESSALS. 

 
1. Caracterització. 
 



2. Modalitats i classificació. 
 
3. Regulació. 

3.1. Modalitats processals de caràcter individual. 
3.2. Modalitats processals de caràcter col.lectiu. 
3.3. Processos de Seguretat Social. 
3.5. Processos d’ofici. 

 
LLIÇÓ 6. MITJANS D’ IMPUGNACIÓ. 

 
1. Sistema de Recursos. 

1.1. Caracterització. 
1.2. Modalitats i classificació. 

 
2. Recursos ordinaris: reposició, súplica i queixa. 
 
3. Recursos extraordinaris: suplicació i cassació. 

3.1. Concepte. 
3.2. Motius. 
3.3. Decisions recurribles. 
3.4. Tramitació. 
3.5. Efectes. 

 
4. El recurs de cassació per unificació de doctrina. 
 
5. El recurs excepcional de revisió. 
 

LLIÇÓ 7. EXECUCIÓ DE SENTÈNCIES. 
 
1. Títols, òrgans i parts. 
 
2. Execució definitiva. 

2.1. Regles generals. 
2.2. Execución dinerària. 
2.3. Execució de sentències fermes d’acomiadament. 
2.4. Execució de sentències davant ens públics. 

 
3. Execució provisional. 

3.1. Execució de sentències condenatòries al pagament de quantitats. 
3.2. Execució de sentències en matèria de Seguretat Social. 
3.3. Execució de sentències d’acomiadament 



3.4. Execució de sentència sobre altres processos. 
3.5. Normes comunes a la execució provisional. 

 
4. El recurs excepcional de revisió. 
 
SEGONA PART: ADMINISTRACIÓ LABORAL  
 

LLIÇÓ 8. ADMINISTRACIÓ LABORAL. 
 
1. Intervenció administrativa en l’àmbit   laboral. 
 
2. Organització i competències. 

2.1. Estructura orgànica i funcional: central, perifèrica i institucional. 
2.2. Inspecció de treball i de la Seguretat Social. 
2.3. Administració laboral de les Comunitats Autònomes. 

 
3. Potestad sancionadora. 
 
4. Procediments administratius laborals. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


