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OBJECTIUS

TEMARI

1.-PLANIFICACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS
Concepto de Planificacion de RRHH. Direccion por objetivos. Orientaciones
estratégicas: implantacion de un modelo integrador. Gestion de RRHH.

2.- CONSULTORIA DE PROCESOS

Qué es la Consultoria interna y externa. El papel del consultor como técnico. El
consultor “senior”. Rol asesor. El consultor como acompafiante de los procesos de
cambio.

3.-PROCESOS DE COMUNICACION
Importancia de comunicacion interna en la gestion de los RRHH. Comunicacion
interna: Disefio de un plan. Comunicacion externa: proyeccion de la organizacion

4.-DISENO DE PUESTOS DE TRABAJO

Concepto tarea/puesto. Aspectos metodologicos en el analisis de los puestos de trabajo.
Condiciones fisicas de los puestos de trabajo: ergonomia, calidad laboral y riesgos en el
trabajo.

5.- PROCESOS DE INCORPORACION A LA ORGANIZACION

La seleccion de personal: modelos y estratégias. Valoracion de competencias. Disefio
de los procesos de seleccion. Socializacion: Elementos bésicos de la socializacion.
Modelos organizativos para promoveer la socializacion.

6.- PROCESOS FORMATIVOS Y DE DESARROLLO PERSONAL

La formacion de personal como estratégia de cambio. Disefio de un proceso de
formacion. Desarrollo de planes de carrera. Concepto y nuevas orientaciones.
Preparacion a la jubilacion. Recolocacion del personal: Outplacement.

7-EVALUACION DEL RENDIMIENTO
Definicion y concepto de valoracion del trabajo. Técnicas de evaluacion del
rendimiento. Evaluacion de méritos. Sistemas de remuneracion.

8.-RELACIONES LABORALES



Modelos de relaciones laborales: Situacion actual. Agentes sociale

s: interlocutores en la

organizacion. El papel del mediador en las relaciones laborales.

PRACTIQUES

DOCENCIA TUTORIZADA

AVALUACIO
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