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Aquesta assignatura és eminentment practica i consisteix en el desenvolupament de projectes
prictico-aplicats en contextos reals. En aquest sentit, per tal de podgr aprofitar
adequadament la matéria resulta imprescindible el curs de les assignatures vmculadgs al
projecte que cada estudiant vulgui realitzar a fi de que aquest/a disposi de les eines teoriques
imprescindibles que facin possible el desenvolupament del projecte triat. Aquestes
assignatures son: Psicologia social aplicada, Avaluacié i intervencié psicosocial i
Planificacié i gestié de recursos humans. Pel que fa a I’assignatura Investigacio i
coneixement psicosocial és recomanable haver-la cursat en la mida que proporciona eines i
recursos que permetran un millor aprofitament i desenvolupament dels projectes plantejats.

OBJECTIUS GENERALS DE L’ASSIGNATURA

I. Instruir-se practicament en el disseny i desenvolupament d’un projecte d’intervencio en
els ambits que s’especifiquen a cadascun dels projectes proposats com a contingut de
I’assignatura.

2. Aprendre a utilitzar, amb criteri, els recursos teorics, metodologics i epistemologics
necessaris que permetin el plantejament reflexiu d’una intervencidé psicosocial en
diferents escenaris i contextos.

3. Accedir a instruments practics orientats a la pragmatica de I’analisi i la intervencio.

4. Analitzar els criteris que permetin avaluar la pertinéncia, prendre decisions i,
eventualment, orientar estratégies que permetin executar adequadament una intervencio.

5. Elaborar projectes i informes d’intervencio.

PROCEDIMENT DIDACTIC

El sentit de I’assignatura recau en una activitat practico-reflexiva d’un projecte d’intervencio
ralitzat integrament per la/I’estudiant. Aquest projecte ha de ser el disseny 1

desenvolupament d’un projecte d’intervencid original realitzat en grups de treball d’un
maxim de 3 persones.

o Eldisseny i desenvolupament del projecte es realitzara en un escenari o context real.
o Cada grup de treball comptara per al desenvolupament del seu projecte amb
I’assessorament dels professors/es de I’assignatura que realitzaran un seguiment



continuat de I’evolucio de les diferents fases del projecte. Tot i que ’assignatura te
professors/es responsables, es recomana que cada grup faci les consultes a tots/es els

responsables-tutors/es assignats a cada projecte.

PROJECTES

o PSICOLOGIA SOCIAL APLICADA i AVALUACIO 1 INTERVENCIO
PSICOSOCIAL

Responsables-tutors/es: Leonor Cantera Espinosa, Josep Maria Blanch i Ribas i Félix
Vizquez Sixto (assessorament metodologic).

Projecte: disseny d’un programa d’intervencié psicosocial tedricament fonamentat,
metodologicament avaluable, técnicament viable, socialment rellevant i professionalment
homologable en el camp de la prevencio en algun dels segiients ambits: violéncia,
discriminacié, droga, sida, transit, sexualitat.

Objectius:

o Familiaritzar amb la especificitat del punt de vista psicosocial de les questions i
reptes socials.

o Entrenar en la valoracié de la utilitat i aplicabilitat de teories i métodes de la
Psicologia social.

0 PLANIFICACIO I GESTIO DE RECURSOS HUMANS

Responsables-tutors/es: Puri Pinilla, Susanna Pallares, Maite Martinez i Félix Vazquez
- Sixto (assessorament metodologic)

Projecte: disseny d’un projecte de consultoria

Objectius:
o Conéixer el conjunt d’accions que implica un projecte de consultoria.
o Saber realitzar un diagnostic organitzacional
o Saber elaborar una proposta d’accio

~ Continguts:

1. Significat i sentit d’un Projecte de Consultoria

2. El desenvolupament d’un Projecte de Consultoria:
- El contacte amb el client
- La fase de diagnostic



- L’establiment de feed-back
- El disseny i ’aplicacio de les linies d’accio

3. L’avaluacié dels resultats del projecte

4. Estructura i aspectes formals de la presentacio del projecte al client
- Resum de la proposta
- Proposta d’actuacio
- Documents d’acompanyament

AVALUACIO

Tot i que els/les estudiants disposaran d’un assessorament continuat per al disseny i

desenvolupament del projecte que hagin triat, la qual cosa facilitara les rectificacions i

reorientacions oportunes per tal que es pugui garantir la seva correcta realitzacio,

Pavaluacio de I’assignatura té una doble vessant finalista. Aquesta consistira en:

o Llliurament d’un informe final que reculli les caracteristiques i especificacions del
projecte dissenyat

o Presentacid en sessié publica davant d’un comite d’experts/es i professors/es
participants en I’assignatura que faran els comentaris que es considerin adients.
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