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Objectius:

- Adquirir les nocions basiques sobre la quantificacio de la informacio, el seu significat i la seva valoracio
econdmica

- Entendre la importancia i la missio de la informacié dins de les organitzacions.

- Adquirir les habilitats basiques per avaluar econdmicament les informacions i els sistemes d'informacio

Temari:
I.- LA INFORMACIO COM A ORIECTE ECONOMIC
1.1.- Mocions de Teoria de la informacio
- Informacio i suports de la informacié.
- Definicid matematica d'informacid: La informacit com a mesura de la SOTPresa
- Mesura de la informacid. Volums d'informacio
- Canals. Soroll. Fiabilitat de 1a informacio
1.2.- Principis d'Economia de la informacid
- Valor de la informacic. El concepte matematic d'Utilitat
- Cost de la informaci6. El paper del temps
- Informacio no segura. Probabilitats objectives i subjectives
- El criteri de l'esperanga matematica. Critica
- Altres criteris de valoracid: La utilitat moral, risc, etc,
- La informacié com a element de la decisid
1.3.- Nocions sobre Teoria de la decisid.
- Conceptes d'estratégia i d"estat de la natura”
- El criteri de Bayes
- Utilitat mitjana limit i pérdua per falta d'informacio
- Valor i cost d'un experiment. Utilitat esperada a priori i a posteriori
IL.- LES ORGANITZACIONS COM A CONSUMIDORES D'INFORMACIO
2.1.- Principis d'Organitzacid
- Funcions directives basiques: Planificar, organitzar, dirigir i controlar
- La informacid com a eina de direccid
2.2.- L'organitzacid com a estructura
- Dissenys organitzatius classics: jerirquica, funcional i de linia/staff
- Dissenys organitzatius moderns: per projectes, matricial
2.3 .- L'organitzacio com a sistema social
- Autoritat, poder, responsabilitat i delegacid
- Teories X i Y de McGregor
- Organitzacié formal i informal. Sistemes autoorganitzats.
2.4.- L'organitzacid com a sistema d'informacions i decisions
- Comunicacions dins de l'organitzacid. Circuits d'informacid.
- Tipologia de decisions: Formalitzades /no formalitzades; Estratégiques, tactigues i
operatives.
- Concepte de sistema d'informacid: L'organitzacié basada en els sistemes d'informacio
- Concepte de sistema d'ajuda a la decisié; L'organitzacit basada en els sistemes de
decisic




[1.- AVALUACIO ECONOMICA DE LA INFORMACIO
3.1.- Pressupostos 1 projeccions
- Concepte de pressupost. Principi d'economicitat
- Factors de produccio en una unitat d' informacio
- Escandall de costos de la informacio
- Estimacid dels beneficis futurs
3.2.- Analisi d'inversions
- Conceptes d'inversio i amortitzacid. Fluxes de caixa
- Risc, rendibilitat i liquidesa
- indexs basics de valoracio d'inversions: Dimensid, periode de retorn, punt
d'equilibri, VAN i TIR
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