Historia de la Empresa (20274) Prof. Pedro Fatjo Curso 2002/2003

1. Objetivos
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L.a asignatura Historia de la Empresa, optativa en el plan de estudios de la
diplomatura, tiene por objeto proporcionar al alumno el cuerpo de conocimientos
necesario para adquirir una adecuada comprension, fundamentada en la evidencia
histérica disponible, del comportamiento del agente econdomico que conocemos COmo
“empresa’.

El contenido del programa aparece articulado en torno al estudio de los
cambios y continuidades observables en las estructuras y en las practicas
organizativas y gerenciales desarrolladas por las empresas, al analisis de las diversas
estrategias que han caracterizado sus trayectorias y a la reconstruccion de sus
relaciones con el contexto econdémico, tecnoldgico y socio-politico en el que se han
desenvuelto, con especial atencién a su evolucion durante los siglos XIX y XX.

El programa se presenta dividido en cuatro grandes temas, en los que se
trataran los mecanismos que han intervenido en la evolucion de las empresas, sin
olvidar las tradiciones empresariales propias de algunos de los principales paises
desarrollados. Asi mismo, el contenido de dichos temas servira también para
profundizar en el conocimiento del aparato conceptual propio de la economia de la
empresa.

[La asignatura presenta numerosos puntos de contacto con muchas de las
asignaturas del area de economia de la empresa integradas en el plan de estudios de
la diplomatura. En este sentido, la Historia de la Empresa ofrece al alumno la
posibilidad de trabajar en una disciplina situada entre la economia, la direccion
estratégica vy la historia, ademas de desarrollar la capacidad de analizar de qué forma
se intentaron resolver en el pasado problemas similares a los que deben afrontar las
empresas en la actualidad, lo que contribuye a reforzar su formacién académica en el
ambito de la toma de decisiones.

2. Requisitos

Para el estudio de la asignatura es recomendable haber cursado previamente
con éxito las asignaturas Introduccion a la Economia, Introduccion a la Economia de
la Empresa e Historia Economica Mundial También es aconsejable tener un nivel de
conocimientos de inglés o francés suficiente como para consultar, sin especiales
dificultades, bibliografia en alguno de dichos idiomas.

3. El estudio de la asignatura

Para el adecuado seguimiento de la asignatura se recomienda:

1. Asistencia regular a las clases teoricas

2. Preparacién y participacion en los debates que se susciten en el aula

3. Consultas con el profesor, en el aula o en las tutorias, a fin de resolver los
problemas de comprension o de cualquier otra indole




4. Realizacion del trabajo de curso acordado con el profesor y mantenimiento de
un contacto regular con éste, a fin de garantizar la calidad del resultado

5. HKstudio regular del temario explicado en el aula. Siempre es util pasar a limpio
los apuntes de clase, cada semana o cada quince dias, como una forma de
recapitular los conocimientos adquiridos v para detectar v resolver problemas
de comprension.

4. Temario

1. La empresa en la economia preindustrial (siglos XIV-XVIII)

1.1 La empresa en la economia preindustrial: evolucién en un marco restrictivo

1.2 La empresa en el sector primario: del autoconsumo al mercado

1.3 LLa empresa en el sector secundario: gremios, trabajo domiciliario y manufacturas
1.4 LLa empresa en el sector terciario: comercio y finanzas

2. La revolucién industrial y la empresa (1760-1870)

2.1 Origen y desarrollo del sistema fabril: tecnologia, mercado y organizacion

2.2 El nuevo marco institucional
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.3 Empresarios y directivos: procedencia social y formacion

DO

4 Kl proceso de formacion de la clase obrera

2.5 LLa tendencia hacia la especializacion en la direccion de la empresa
3. Las nuevas formas de la empresa capitalista (1870-1945)

3.1 Las nuevas tecnologias industriales y sus efectos sobre empresas y mercados

3.2 Competencia y respuesta empresarial: estrategias de crecimiento y de
competitividad

3.3 La concentracion empresarial en Estados Unidos, Reino Unido, Alemania y Japon
3.4 Pequenas y medianas empresas: empresa familiar, distritos industriales y
especializacion flexible

3.5 Kxperiencias empresariales nacionales: Estados Unidos, Reino Unido, Alemania,
Japon, Francia y Espana

3.6 El papel del Estado v la empresa

4. LLa empresa capitalista desde 1945

4.1 Difusion del modelo norteamericano de administracion de empresas
4.2 LLa expansion de las companias multinacionales
4.3 Kl paradigma fordista

4.4 L.a crisis del modelo de post-guerra

4.5 El nuevo siglo: sin paradigma empresarial dominante




5. Lectura obligatoria

Garcia Ruiz, J.L. (coord..), Casado, H., Fatj6, P. y Nunez, G. (2001), (2% ed.), Historia
de la empresa mundial y de Espana, ed. Sintesis, Madrid; pags. 71-226 y 277-322.

6. Sistema y criterios de evaluacion

L.a evaluacion de la asignatura se hara a traves de:

1/ Una reseiia obligatoria (50% de la nota final)

92/ Un examen test de 20 preguntas (50% de la nota final)

Para agregar la puntuacién obtenida con la resena a la alcanzada en el examen
final. se deberia haber logrado en este Gltimo una calificaciéon minima de 6 puntos

sobre 20.

1/ Resena

La resefia debera tener una extensién aproximada de 2.000 palabras (4-5
paginas).

L.a seleccién el texto o textos se hara de mutuo acuerdo con el profesor, que
aprobara de manera definitiva la eleccién final. El texto podra corresponder tanto a
libros, como a capitulos de libros o a articulos de revistas especializadas. Quedan
excluidos como materia de resefia los manuales u obras similares.

El proceso de redactado de la resefia se ordenara de la forma siguiente:

1. El alumno expondra al profesor las tematicas que despierten su interes y

previo asesoramiento del mismo, escogera la lectura mas adecuada.

9 Hacia mediados de curso, el alumno se entrevistara de nuevo con el profesor,

entregaria el guién de la resefia y se perfilara el contenido definitivo de la

misma. Cabe la posibilidad de que el profesor estime conveniente recomendar
alguna lectura complementaria.

3. La reseiia tendra como limite maximo de fecha de entrega el dia fijado para

el examen final.

2/ Examen

De tipo test, constara de 20 preguntas con 3 posibles respuestas cada una, de
las que sé6lo una sera la correcta. Cada respuesta equivocada restara un punto sobre
20. El contenido del examen hara referencia tanto a la materia explicada en clase por
el profesor, como a la correspondiente a la lectura obligatoria.

7. Tutorias

Ademas de las tutorias presenciales, el profesor estara a disposicion del
alumno a través del correo electréonico, comprometiéndose a dar respuesta a las
consultas recibidas en el plazo maximo de 48 horas, salvo problemas técnicos que no
sean de su responsabilidad.

Tutorias: Miércoles, de 15’00 a 15’45 y de 1645 a 17 30
Jueves, de 12’00 a 13’30
Correo electronico: Pere.Fatjo@uab.es
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