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INTRODUCCIO

Perspectives i enfocaments. Un dialeg interdisciplinari

1. Sociologia del Treball. 2. Sociologia Industrial i de I’Empresa. 3. Sociologia de les Relacions
Industrials. 4. Sociologia Economica.

PRIMERA PART: DIVISIO TECNICA | DIVISIO SOCIAL DEL TREBALL

I. Definicié de treball i divisions del treball

1. Definicid de treball i divisions del treball: divisio técnica i divisié social del treball. 2. La
construccio social del treball: el treball en les diferents cultures. 3. El concepte de treball en els
classics: Marx (alienaci6), Durkheim (anomia) i Weber (racionalitzacid). 4. Treball i ocupacio:
models historics. 5. La reconceptualitzacio del treball avui. 6. Conclusions.

I1. Racionalitzacié del treball en el capitalisme

1. Divisio tecnica: tesis del control versus tesis productivitat. 2. Els principis del taylorisme i del
fordisme. 3. Implicacions socials, sindicals i laborals del taylorisme-fordisme: norma d’empleo,
drets ciutadania social i cohesio social.. 4. Conclusions.

I11. La crisi del model de regulacié keynesiana-fordista

1. Les crisis del fordisme. La centralitat del treball en qlestid. 2. Rigidesa i flexibilitat juridic
institucional del fordismel. 3. La crisis de la relacio salarial fordista, precaritzacion de I"ocupacio.
4. Conclusions.

IV. Qualificacio i formacid professional en el marc de les transformacions del treball.

1. Canvis en els models d’empresa i formes de treball. 2. La visié optimista del capital huma. 3.
Critiques: teories de la reproduccio i credencialisme. 4 . Models organitzatius i qualificacions:
estat de la questi6 avui. 4. Conclusions.

SEGONA PART: DIVISIO SOCIAL DEL TREBALL

V. El mercat de treball. Un dialeg entre sociologia i economia

1. El dialeg entre economia i sociologia en relacio al mercat. 2. Definicié del mercat en la teoria
economica classica i neoclassica. 3. Els limits de la teoria neoclassica. 4. Teories
institucionalistes i marxistes del mercat de treball. 5. Les bases tedriques de la segmentacio. 6.
Els mercats interns de treball. 7. Conclusions.




V1. Mercat de treball i cohesio social

1. Institucions socials i cohesi6 social en les societats tradicionals: redistribucio i reciprocitat. 2.
Capitalisme, mercat i dislocacio social en els classics de la sociologia. 3. Institucions socials i
cohesid social en el capitalisme avancat. 4. Conclusions.

VII. Génere i reproducci6 social.

1. Treball productiu i treball reproductiu. 2. Genere i desigualtat en el mercat de treball. 3.
Producci6 i reproduccié com ambits interdependents. 4. Models de reproduccio en el capitalisme
avancat. 5. Conclusions.

VIII. Estructura ocupacional: evolucio i tendencies.

1. Definicio. 2. L’estructura social en la societat industrial. 3. La tesis de la societat post-
industrial. 4. Critiques a les teories de la societat post-industrial. 5. Caracteristiques de
I’estructura ocupacional en les societats avancades. 6. Conclusions.

XI. Professions i ocupacid.
1. Definici6. 2. Caracteristiques de les professions. 3. Enfocaments sociologics de les
professions. 4. L estudi de les professions. Conclusions.

XII. L’ocupacid.

1. Definicions i mesures estadistiques de I’ocupacié (EPA, INEM i altres fonts de dades). 2.
Etapes i caracteristiques de les politiques d’ocupacio. 3. L’atur: caracteristiques i explicacions. 4.
Ocupacio i globalitzacid. 5. Conclusions.

XI1I1. Temps de treball i vida quotidiana.
1. Definicid. 2. Industrialitzacié i models de temps de treball. 3. Canvis en la jornada laboral. 4.
El debat en torn al temps de treball. 5. Estat de la qliestio i linies d’investigacio.

CONCLUSIONS
Tendéncies de la sociologia del treball.
1. Reptes i linies d’investigacié en la sociologia del treball.

CRITERIS D’AVALUACIO

12 Opci6: Avaluacié Continua.
a) Exposicié oral d’un Ilibre o assaig en seminari (1 punt).
b) Assaig o treball de recerca en grup: 50% de la nota.
c) Examen-control de lectures: 50% de la nota. Cal aprovar I’examen per superar

I’assignatura.

22 Opcid: Examen final directe (en base al programa i tota la bibliografia del curs).
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