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1. Objetivos. 
 
Estudio de los distintos subsistemas de la empresa, ampliando los conceptos y técnicas 
estudiadas en cursos anteriores e introduciendo nuevos ámbitos como el de organización y el de 
comercialización. Utilización preferente de medios y herramientas informáticas.  
 
 
2. Contenidos. 
 
1. Tipología de la empresa moderna: la separación entre propiedad y control. Hipótesis de control: 
financiero, gerencial y de la organización. La empresa como coalición de intereses. El enfoque de 
J.K. Galbraith: otros enfoques. Objetivos de la empresa: rentabilidad versus crecimiento. 
 
2. La participación de los trabajadores en la empresa: orígenes y evolución. Modelos de 
participación y cogestión: la experiencia alemana. La autogestión: raíces ideológicas, la empresa 
yugoslava y el cooperativismo en las economías de mercado.   
 
3. Modelos de comportamiento empresarial: maximización de beneficio versus crecimiento. 
Empresa monoproductora y multiproductora: optimización. Rendimientos constantes y empresa 
multiproducto:  programación lineal, punto de equilibrio e intervalo de puntos de equilibrio. 
 
4. Revisión y ampliación de los modelos de inversión: reposición de equipos, riesgo e 
incertidumbre. Financiación empresarial: referencia especial a la financiación a largo plazo. 
Leasing versus compra con endeudamiento. Valoración de la empresa: métodos y criterios. 
 
5. El subsistema de comercialización en la empresa: la previsión de ventas en la empresa. 
Fundamentos y técnicas utilizadas: regresión lineal y no lineal. Regresión lineal múltiple. Validación 
del modelo de regresión y extensiones del mismo. 
 
 
3. Bibliografía. 
 
Se irá adjuntando en la  Intranet de la asignatura diferente material: casos a resolver, material 
bibliográfico, lecturas y referencia a software  informático. 
 
 
4. Criterio de evaluación. 
 
Opción A: resolución individualizada y discusión de los casos prácticos propuestos (40% de la 
nota) y calificación obtenida en las diversas pruebas realizadas sobre los temas (60% de la nota).   
 
Opción B: examen.  
 


