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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

L’empresa com a formula d’estalvi de costos de transaccio i les seves diferents formes
organitzatives com a solucions minimitzadores dels costos de coordinacio.

PROGRAMA
RESUM TEMATIC

Es tracta de situar la unitat de produccio, 1 les diferents formes que aquesta pot adoptar
dins de l'activitat economica general com a mecanisme de l'activitat essencial per
resoldre el problema basic de tot sistema economic.

PROGRAMA
I. Divisio del Treball i Coordinacio.

1. Raons de la divisio del treball.

2. La tecnologia d’equip: el model d’Alchian i Demsetz.
3. Les formes de coordinacid: un exemple senzill.

4. Una aproximacié al mercat.

5. Els suposits del mercat perfecte.

6. Una aproximaci6 a I’empresa.



I1. Informacio, oportunisme i contractes.
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Contractes complets, deterministes o contingents, i incomplets.
Contractes incomplets 1 mecanismes de solucié de conflictes.
Informaci6 privada, incompleta i asimétrica.

Seleccio adversa: el model d’ Akerlof.

Senyalitzacio i reputacio.

Risc moral i incentius.

Inversions especifiques i la divisi6 de I’excedent.

Causes de I’especificitat.

El contracte de treball.

I11. Les raons de I’empresa.
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Empresa i costos de transaccio.

Drets de propietat i relacio d’agencia.
L’empresa com a diposit de coneixements.
El contracte o relacio d’agencia.

IV. Les formes de I’empresa.
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La configuracio de I’empresa.
El predomini de I’empresa capitalista.
La figura de I’empresari.
Les formes juridiques de I’empresa capitalista.
1. El comerciant individual.
2. Les societats personalistes: el fraccionament de la propietat.
3. El naixement de la societat anonima.
4. La societat anonima en el pensament economic classic.

V. La gran empresa moderna.
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La implantacié de la societat anonima.
L’estructura de govern d’una gran empresa.
La relacio d’ageéncia entre propietat i direccio.
La supervisi6 dels accionistes.
Els incentius a la gestio.
Distribucié de les accions i tipologia dels accionistes.
Control extern enfront a control intern.
1 El mercat dels serveis dels executius.
2 El control pel mercat de capitals.
3 Les OPAs 1 la seva reglamentacio.



VI. L’organitzacio interna.

1.

La importancia de I’organitzacio.

2. L’arquitectura organitzativa.

L’assignacio de tasques i de drets de decisio.
1. Centralitzaci6 enfront a descentralitzacio.
2. Especialitzaci6 enfront a polivaléncia.
L’estructura jerarquica simple.
Les dificultats de I’estructura jerarquica.
El model industrial tradicional: el Fordisme.
1. L’organitzacid cientifica del treball o taylorisme.
2. Ladoctrina administrativa.
El model industrial japonés: el Toyotisme.
La nova organitzacié empresarial.

VII. Rendiment i remuneracio.
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L’economia del contracte de treball.
Remuneracio6 fixa o variable i risc moral.
Supervisio i salari d’eficiéncia.
Medicions i assignacions complexes.
El cicle vital del salari.
La promoci6 com a incentiu.
1. La jerarquia de rangs oberts.
2. Lajerarquia de rangs tancats.
La remuneraci6 en equip.

Cooperacio o conflicte.

La critica radical.

Divisi6 del treball 1 simplificacid de tasques.
1. Divisi6 del treball i supervisio.
2. Divisi6 del treball i segmentacio.
3. Divisid del treball i tecnologia.

Segmentacid 1 fragmentacio.

La taxa d’atur i I’efectividad supervisora.

Les formules participatives.

Treball contracta capital.

L’opinio dels classics.

Els desavantatges de la cooperativa.

Els arguments cooperativistes.

10 El fenomen de la degeneracio.
11. Les cooperatives fénix.
12. La legislacid espanyola.



IX. L’empresa publica.

L’Estat com a empresari.

Les raons de I’empresa publica.

La visi6 de la politica economica.

Empresa publica, empresa privada, empresa regulada.
Empresa publica enfront a empresa privada.
Instancies politiques i1 gestido economica.

La supervisi6 dels administradors.

La indefinicio i la multiplicitat dels objectius.

La discussi6 sobre I’eficiencia.
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PROVES:
Les proves es realitzaran simultaniament per tots els grups.
CONSIDERACIONS FINALS:

L'avaluaci6 es basara en un examen final i en la participacio de l'alumne.
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