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DESCRIPTOR OFICIAL DE L’ASSIGNATURA

Gedtio previsona de recursos humans. Reclutament, sdeccid, avauacio, promocio del
personal. Formacio i desenvolupament de recursos humans.

PROGRAMA

Objectiu: Proporcionar ds aumnes una visié globd i integrada de la gestié dels Recursos
Humans en laempresa.

Temari:

1. LaDireccié dels Recursos Humans al'empresa: perspectiva historica de lafuncio (etepesi
responsabilitats que progressvament ha anat assumint).

2. Recursos Humansi Direcci6: la sevardlevancia estratégica

3. Enfocament integrat de la gestié de Recursos Humans.

4. Gedi6 previsona de Recursos Humans.

5. Culturaempresarid i gestio de Recursos Humans.

6. Sociditzacid organitzativai labord.

7. Informacid i comunicacio al'empresa.

8. La Gesio par competencies i d Desenvolupament de Recursos Humans. Modds
d'aplicacio.




9. LaGedié dels Recursos Humans. Tecniques.
9.1. Provisio.
9.2. Vdoraci6 del trebdl i avaluacio de I'acompliment.
9.3. Formecio.
9.4. Planificacio de la carrera professond.
9.5. Compensacio.

10. Qudlitat de Vida Labora i Humanitzacid ddl Trebdl.

11. LaMillorapermanent i la Participacio del Personal.

12. Relacions Laborals.

13. Lalnternacionditzacié dels Recursos Humans,

14. Revis6 de les tendéncies actuals en la gesti6é del's Recursos Humans.

15. Lagedtid dels propis Recursos Humans.
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NORMES SOBRE AVALUACIO | EXAMENS

L' assignatura descansa en tres activitats perfectament diferenciades:
1) Temes d'estudi obligatori
2) Explicacions ddl professor en clase

3) Trebal practic

La possible procedencia de I'dlumnat (Facultat, Escoles Universitaies i/o Programa Erasmus)
no eximeix de cap deles activitats.

Temesd'estudi obligatori:

Son d'estudi obligatori les lectures i matéries marcades com a publicacio docent (P.D.) i (*)
en labibliografia



Treball practic:

Congdtiraen I'andig delafuncié de p ersona en una empresa concreta.

Haura de tenir s seglients gpartats. @) presentacio de la empresa i de les seves principas
caracterigtiques; b) Politiques fonamentas en & camp dels recursos humansi activitats que es
porten a terme en I'gplicacié d'aguestes politiques, estiguin 0 no publicament formditzades; €)
Andis dedla duna daguestes activitats (Transmissd de la Cultura de la Empresa
Comunicacio, Seleccio, Formacio, Compensacio, Promocio, Relacions Laborals, etc.); i d)
Comentari critic.

El trebdl podrafer-se en formaindividua, o en pardlla. No sacceptaran treballs reditzats per
més de dues persones. Una saleccid dels mateixos serapresentada publicament a classe. Les
dates de presentacié es comunicaran oportunament a classe.

Avaluacions
Per a tenir accés ds examens (que engloben I'estudi obligatori i explicacions tedriques) es
necessari haver aprovat € trebdl prectic. Aquest tindra una vaoracié dd 50 per cent de

I'assignatura.

Hi hauradues avaluacions durant € curs académic; d fina de semestre i ala convocatoria de
juny.

Dates de lliurament dels trebdls practics:

Comunicacio a professor dd trebdl degit (per escrit, indicant I'empresai € nom dels autors).
Durant la primera sstmana de novembre.

Lliurament dd trebdl finditzat:

Abans de les vacances de Nadd i Any Nou.

TUTORIES

Pr of essor Horari Despatx| Teléfon

Joan MariaSola | Dijous d’12.00 a13.00 h (ler semestre) B1-127 | 93581 3257
Dijous de 12.00 a 13.00 h (20n semestre)

Nota: Per quaseval dtra hora de consulta caldrg concretar -la préviament amb € professor.
Aixi matex, podra utilitzer-se € correu eectronic, sempre que I’aumne ho cregui oportu, a
I’ adreca: | oan.sola@economistes.com.




