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Facultat de Ciéncies de l'Educaci() Curs 2003-2004
Codi: 23192 Credits 4
Pedagogia Laboral

Professora: P.Pineda

Professor: J. Sarramona

Objectius

La finalitat d'aquesta matéria és desenvolupar en els futurs professionals les competéncies
necessaries per a la seva intervencio pedagogica en contextos organitzatius i laborals. Els objectius

que es pretenen aconseguir son els segients:
1. Conceptualitzar la Pedagogia Laboral en funcié dels seus elements, caracteristiques i
ambits d’intervencio.

2. Contextualitzar la Pedagogia Laboral en I'entorn socio-economic actual i en I'entorn
inmediat de les organitzacions.

3. Analitzar i desenvolupar els processos que integren la planificacié de la formaci6 a les
organitzacions.

4. Dissenyar programes de formacié continuada i aplicar els seus processos, métodes i
tecniques de forma simulada.

5. Elaborar processos i estratégies d'avaluacioé de la formacié continuada que portin a la
millora de la funci6 formativa.

6. Desenvolupar estratégies per a optimizar la intervencié del professional de I'educacié en
els diferents ambits laborals que presenta el context socioecondémic actual.

Temari

1. Pedagogia Laboral i Formacié a les Organitzacions.

2. Contextualitzacié de la Pedagogia Laboral: contex socioeconomic, contex politic, i contex intern de
les organitzacions.

3. Planificaci6 de la formacio6 a I'empresa: diagnostic de necessitats i elaboracié del pla de formacié.
4. Elaboracié de programes de formacio: principis técnics que els regeixen.

5. Principals metodes de formacio laboral. Analisi i valoracio.

6. Técniques de formacio: expositives, demostratives i grupals.

7. Els recursos pedagogics. Materials escrits, materials d'audio, materials de projeccio, materials
informatics.

21/09/2006 13:23



fid_lleng http://dewey.uab.es/webeducacio/www_gacademica/programes/Pe...

8. L'avaluacio de la formaci6: procés i instruments.

\
\
I S 1 PRI, S —
1 Metodologia

|

La metodologia a l'aula sera de tipus afirmatiu-actiu, realitzada amb esquemes projectables i
materials d'exemplificacié. Els estudiants complementaran l'estudi del material especific facilitat
(Dossier de Continguts i Dossier pels Credits Practics) amb la realitzacié d’activitats practiques a
I'aula i amb la lectura d'obres monografiques.

Els estudiants es vincularan a un centre de formacié laboral per a observar i analitzar la planificacio i
aplicacié de programes formatius en el mén del treball, i a continuaci6é programar una acci6 formativa
i realitzar un informe sobre els resultats d'aquesta vinculacio.

Avaluacio
L'avaluacio tindra en compte elements processuals i finals, que es plasmen en:

* una prova escrita, de caracter tedrico-aplicatiu, per a mostrar el domini
dels conceptes i idees basics tractats a l'aula, més els corresponents a les
lectures monografiques i especifiques realitzades,

* ¢l disseny d'un programa de formaci6 laboral per a una institucié o
empresa concreta; el treball es realitzara en petit grup i seguint les pautes
del guié proporcionat. De forma optativa, es pot realitzar una versio
ampliada del treball,

* de forma optativa, eldisseny i aplicaci6 d’una activitat practica a l'aula

* i la valoracio de l'assisténcia a classe, i de les execucions i intervencions
en les activitats corresponents als crédits practics de la matéria.
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€ Lectura recomanada

0 Lectura obligatoria

Pedagogia Laboral. Programa del professor Jaume Sarramona

Objectius

son els segiients:
1. Coneéixer els principis basics de Ia pedagogia laboral.
2. Identificar els aspectes que integren Ia formacié a I'empresa i que la caracterizen.
3. Analitzar el disseny i I'aplicacié d'un programa de formacié en ung empresa.

4. Tenir criteri respecte I'eleccio de metodes j recursos meés oportuns per a cada cas.

1. Concepte de Pedagogia laboral. La formacié continuada en el mén del treball actua):
justificacions socials legals.

2. Variables que caracteritzen la formacio en les empreses: cultura, necessitats, pla estrategic...
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3. Planificacio de la formaci6 a I'empresa: diagnostic de necessitats, elaboracio del pla de
formacio.

4. Métodes generals de formacié laboral. Analisi i valoracio.
5. Elaboracié de programes de formacié: principis técnics que els regeixen.

6. Técniques de formacié laboral: expositives, de simulacio, estudi de casos, treball de grup,
investigacié en I'acci6, autoformacio.

8. L'avaluacié de la formacio. Avaluacié de programes. Avaluacié de productes diferits. L'auditoria
de formacio.

9. La figura de formador: qualitats i actuacions

Metodologia

La metodologia a l'aula sera de tipus expositiu-participatiu, realitzada amb esquemes projectables i
textos de lectura. Els alumnes complementaran I'estudi del material especific facilitat amb la lectura

d'obres monografiques.

Avaluacio

L'avaluacio consistira en una prova escrita, de caracter reflexiu-aplicatiu, per a mostrar el domini dels
conceptes i idees basics tractats a l'aula, més les corresponents a les lectures monografiques. Amb
caracter voluntari, els alumnes podran vincular-se a una organitzacié laboral per a observar i analitzar
la planificacié i aplicacio de programes formatius. L'informe d'aquesta vinculaci6 servira per a millorar

la nota de I'examen una vegada aprovat aquest.
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