Administracio

Crédits teorics: 6 Crédits practics: Tipus: Obligatoria
® Elacceso al trabajo 3 e FEconomia y finanzas de la empresa

* Procesos de seleccion = Introduccion a la gestion

* Auto-empleo econémica

= Contabilidad general

® Laempresa, fundamentos y = Analisis de estados contables

nociones generales » Presupuestos

: = Costes
= Conceptos de empresa y * Inversiones .
empresario

= La creacion de la empresa ® La comercializacién

= (Clases de empresa

= Principios generales de gestion * Funcién y politica comercial

® [a direccion de la empresa

= Los consumidores. El mercado

® Recursos humanos

= Concepto de organizacion
= El directivo = [ntroduccién
= Planificacion de la actividad = El contrato de trabajo
=  Control de la actividad = Laremuneracién
= QOrganizacion de la actividad = Relaciones laborales
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