
Dirección Financiera II. Programa de la asignatura. 
Curso 04/05. Todos los grupos. 

Profesores: Santiago Guerrero, Luis Fdo. Romero 
 
 

Objetivos 
 
El objetivo de las signaturas troncales que estudian las finanzas empresariales 
(Dirección Financiera I y II) es el que los/las alumnos/as comprendan la función 
financiera de la empresa. Este objetivo genérico implica que los/las alumnos/as que 
superen las dos asignaturas sean capaces de: 
 

• Comprender la dinámica financiera de la empresa. 
• Comprender las fuentes de generación de valor en la empresa. 
• Comprender el funcionamiento de los mercados de capitales. 
• Comprender los vínculos entre la función financiera y el resto de funciones 

empresariales. 
 
 
 

Temario 
 
SELECCIÓN DE CARTERAS I MODELOS DE COMPORTAMIENTO DEL 
MERCADO DE CAPITALES 
 

1. Teoría de la selección de carteras. 
2. El Capital Asset Pricing Model. 

 
FUENTES DE FINANCIAMINETO 
 

3. El financiamiento propio externo. 
4. El financiamiento propio interno. 
5. El financiamiento ajeno. 

 
INSTRUMENTOS DE POLÍTICA FINANCIERA 
 

6. La política de endeudamiento. 
7. La política de dividendos. 
8. Financiamiento internacional. 

 
INTRODUCCIÓN A LAS OPCIONES FINANCIERAS 
 

9. Valoración de opciones financieras. 
10. El concepto de opción como instrumento de análisis financiera. 

 
 
 
 
 



Evaluación 
 
La evaluación será mediante un examen. A juicio del profesor, se podrá tener en cuenta 
en la calificación final la realización de ejercicios durante el periodo docente y las 
intervenciones del estudiante en clase. 
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