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OBJECTIUS.
Coneixer la teoria i els conceptes a les relacions laborals. Estudiar les funcions dels actors socials al sistema de
relacions laborals. Estudiar les mecanismes de regulacio institucional del mercat laboral, les relacions de

conflicte i negociacio. Analitzar les relacions laborals a Catalunya, Espanya i Europa.

0. INTRODUCCIO.
Delimitacié conceptual del objecte d’estudi.

PRIMERA PART. TEORIA DE LES RELACIONS LABORALS.
1.1.Les relacions laborals als autors classics a finals del segle XIX: Marx, Durkheim i Weber.

1.2. L emergencia de la teoria als anys vints: Les escoles de Wisconsin, Relacions Humanes i Oxford.

1.3. Consolidacié tedrica als 60: corrents estructural-funcionalista, marxista i neoweberiana. Teoria del
neocorporatisme. La logica de I’accié col-lectiva: Olson y Offe.

1.4. La perspectiva del interaccionisme: conflicte i negociacié. Teories del conflicte. Les funcions del conflicte.
Models historics de conflicte. Conflicte industrial. Fases i processos de la negociacio.

2. SEGONA PART. ELS ACTORS SOCIALS A LES RELACIONS LABORALS.

2.1. Els sindicats: divisid del treball i sindicalisme.Tipologia organitzativa dels sindicats. Els sindicats i els
modes d’accio. Les corrents ideologiques. Formes de representacié. Model fordista, sindicalisme de masses i
afiliacio. Canvis en la classe treballadora: “crisi del sindicalisme de masses."

2.2.Les organitzacions empresarials. Les dues ldgiques de I’accié empresarial: emprenedors i empleadors. Les
funcions de les associacions empresarials. Estratégies empresarials i politica.

2.3. L’Estat en les relacions laborals. Les funcions del estat: legitimacid, integracié i coordinacio de les
relacions laborals. La coordinacié macroeconomia. Estat del Benestar i corporativisme: construccié del consens
i legitimacio al capitalisme avancat.

2.4. Models de Relacions Laborals: a) ElI model de relacions laborals espanyol: elements basics del model. b)
Models europeus de relacions laborals: llati centre europeu i anglosaxo.

2.5.Les relacions laborals en I’Empresa: Politica de Recursos Humans. Direccid de personal, Comités
d’Empresa, Seccions Sindicals. Estratégies de flexibilitat i politiques de gesti6 laboral.

3. TERCERA PART. L’ACCIO COL.LECTIVA | LES RELACIONS DE TREBALL.
3.1. La negociaci6 col-lectiva. Concepte, origen i estructura de la negociacié col-lectiva en Espanya. Estratégies
de negociacio i les reformes del mercat de treball: estat de la giestid.




3.2. La negociaci6 al ambit de la politica economica: La coordinacio de la politica d’ocupacio. Crisi i limits de
la politica d’ocupaci6. La concertacié social en Espanya. Politica de rendes i politica d’ocupacié: pactes socials i
la transicid politica a la democracia a Espanya. Els pactes socials als noranta.

3.3.Conflictivitat laboral. Caracteristiques i evolucié de la conflictivitat laboral. Diferencies per paisos. Noves
formes de conflictivitat laboral.

3.4. Participacié de les treballadors i els seus representants. Models en discussid: toyotisme versus democracia
industrial. Tendéncies en la participacio directa i indirecta.

4. CONCLUSIONS:LES TRANSFORMACIONS DE LES RELACIONS LABORALS.

4.1.La teoria avui: de les relacions laborals a les relacions d’ocupaci6. La norma social de I’ocupacio i la
construccié del ordre social.

4.2.La gestio de recursos humans com a sistema.

4.3.Teories de la convergéncia i divergencia

4.4 Institucionalisme avui.

BIBLIOGRAFIA BASICA.

Kéhler, H.D.; Martin Artiles, A. (2005). Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales.
Madrid: Delta Publicaciones.

Martin Artiles, A. (2002). Teorias socioldgicas de las relaciones laborales.[A Blanch, J.M. y otros: Teoria de las
relaciones laborales. Fundamentos. Barcelona: Edita UOC]. Veure també: http://www.editorialuoc.com

Martin Artiles, A. (2002). Actores y modelos de relaciones laborales. [A Blanch, J.M. Teoria de las Relaciones
Laborales. Desafios. Barcelona: UOC]

Miguélez, F.; Prieto, C. (1999): Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI.

Poole, Michael (1991): Teorias del sindicalismo. Madrid: MTSS.

Poole, Michael (1993): Relaciones industriales. Modelos y origenes de la diversidad nacional. Madrid: MTSS.

BIBLIOGRAFIA.

Agullé, E; Ovejero, A. (2001): Trabajo, individuo y sociedad. Madrid: Piramide.

Baglioni, G.; Crouch, C. (1992): Las relaciones laborales en Europa. Madrid: MTSS.

Beneyto, Pere J. (2004). Afiliacion sindical en Europa. Modelos y estrategias. (2 volumnes). Valencia:
Germania.

Dunlop, J.T (1978): Sistemas de relaciones industriales. Barcelona: Peninsula.

Enterlman, R. (2002). Teorias del conflicto. Barcelona: Gedisa.

Fernandez Steinko, A. (2002). Experiencias participativas en economia y empresa. Madrid: Siglo XXI.

Ferner, A.; Hyman, R. (2002). La transformacion de las relaciones laborales en Europa. Madrid: Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social.

Hyman, R. (1980): Relaciones Industriales: una introduccién marxista. Madrid: H. Blume.

Kéhler, H.D. (1995). El movimiento sindical en Espafia. Madrid: Fundamentos.

Mufioz de Bustillo, R. (ED.2000): El estado del Bienestar en el cambio de Siglo. Madrid: Alianza.

Ponti, Franc (2002). Los caminos de la negociacién. Barcelona: Granica.

Rehfeldt, Udo (2000). Globalizaci6n, neocorporatismo y pactos sociales. Buenos Aires, Lumen.

Rodriguez, Jorge (2001). Capitalismo flexible y estado de Bienestar. Granada: Comares.

Sisson, Keith; Martin Artiles, A. (2001): Pactos para el empleo y la competitividad. Madrid: CES.

VV.AA (2000): ;Qué es el empleo?. Madrid. Revista Politica y Sociedad, n° 34.

AVALUACIO.

Primera Opcid: avaluacio continua, participacio, assaig i examen.
e Analisi de text, conceptes i critica: fins a 1 punt.
e Assaig tema a definir: fins a 2 punts.
e Examen, Cal aprovar el examen




