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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

Teories i enfocaments d’estudi de I’organitzacié. Questions centrals en el disseny i el
funcionament de les organitzacions. L’organitzacio de les principals funcions empresarials.

RESUM TEMATIC

El curs consta de cinc parts. En la primera s’aborden les teories i enfocaments d’estudi de
I’organitzacio. En la segona es desenvolupen les questions centrals en el disseny, analisi i
diagnostic de les organitzacions. En la tercera s’examinen les diferents formes i respostes
organitzatives. En la quarta s’analitzen els aspects relatius al disseny i I’organitzacid del treball
en les organitzacions. En I’Gltima s’estudia la naturalesa dels processos organitzatius.

OBJETIU

Impartir i practicar els coneixements i les tecniques relatives a la teoria de I’organitzacio,

disciplina que estudia I’estructura i disseny de I’organitzacio.

TEMARI

Teories i enfocaments d’estudi de I’organitzacio

1. Concepte i elements de I’organitzacio

2. Evoluci6 del pensament organitzatiu

3. Analisi dels principals enfocaments teorics de les organitzacions

El disseny organitzatiu

1. Diferenciacio i integracio d’activitats

2. Dimensions de I’estructura organitzativa
3. Factors de contingencia

Formes organitzatives

1. Classes d’estructures organitzatives
2. Configuracions organitzatives

3. Noves respostes organitzatives

El disseny del treball
1. Dimensions del lloc de treball



2. Tecniques d’intervencio
3. Noves formes d’organitzacié del treball

V. Processos organitzatius
1. Cultura organitzativa, poder i politica
2. Innovacio, canvi i aprenentatge organitzatiu
3. Gestid de la qualitat total
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AVALUACIO

L’avaluacié d’aquesta assignatura es dura a terme mitjancant una prova escrita al final del
quatrimestre, aixi com a través de la participacid i realitzacié d’exercicis i casos practicos durant
el curs.
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