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A. OBJECTIUS
La finalitat d’aquesta matéria és desenvolupar en els futurs professionals les competéncies
necessaries per a la seva intervencié pedagogica en contextos organitzatius i laborals. Els objectius
que es pretenen aconseguir son els segiients:
1. Conceptualitzar la Pedagogia Laboral en funcié dels seus elements, caracteristiques i
ambits d’intervencio.
2. Contextualitzar la Pedagogia Laboral en I’entorn socio-economic actual i en I’entorn
inmediat de les organitzacions.
3. Analitzar i desenvolupar els processos que integren la planificacié de la formacio a les
organitzacions.
4. Dissenyar programes de formacio continua i aplicar els seus processos, métodes i
tecniques de forma simulada.
5. Elaborar processos i estratégies d’avaluacio de la formacid continua que portin a la
millora de la funcid formativa.
6. Desenvolupar estrategies per a optimizar la intervencio del professional de I’educacid
en els diferents ambits laborals que presenta el context socioecondémic actual.

B. TEMARI
1. Pedagogia Laboral i Formacio a les Organitzacions.
2. Contextualitzacio de la Pedagogia Laboral:
- Contex socioeconomic i politic.
- Contex intern de les organitzacions: Gestié de RRHH i formacid
. Planificacid de la formacio a I'empresa: diagnostic de necessitats i elaboracié del pla de formacio.
. Elaboracié de programes de formacid: principis tecnics que els regeixen.
. Principals metodes de formacio laboral. Analisi i valoracio.
. Tecniques de formacio: expositives, demostratives i grupals.
. Els recursos pedagogics. Les NNTT aplicades a la formacio.
. L'avaluaci¢ de la formacid: procés i instruments.
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C. METODOLOGIA

La metodologia a l'aula sera de tipus afirmatiu-actiu, realitzada amb esquemes projectables i
materials d'exemplificacié. Els estudiants complementaran I'estudi del material especific facilitat
(esquemes de continguts i materials practics) amb la realitzaci6 d’activitats practiques a I’aula i amb
la lectura d'obres monografiques i articles.

Es estudiants realitzaran un treball en grup d’aprofundiment i analisi d’un tema vinculat amb
I’assigatura, a partir de les propostes de la professora. A partir del tema analitzat, els estudiants
dissenyaran i conduiran una activitat practica a I’aula.

De forma optativa, els estudiants es vincularan a un centre de formacid laboral per a observar i
analitzar la planificacio i aplicacié de programes formatius en el mon del treball, i a continuacio
programar una accio formativa i realitzar un informe sobre els resultats d'aquesta vinculacio.

D. AVALUACIO

L'avaluacié tindra en compte elements processuals i finals, que es plasmen en:

e Una prova escrita, de caracter teorico-aplicatiu, per a mostrar el domini dels conceptes
i idees basiques tractades a I'aula, més els corresponents a les lectures monografiques i
especifiques realitzades.

e Treball en grup d’aprofundiment i analisi d’un tema vinculat amb I’assigatura, a partir
de les propostes fetes per la professora i els estudiants.

e Disseny i aplicacié d’una activitat practica a I’aula, vinculada amb el tema del treball,
i a partir de les orientacions i materials proporcionats per la professora.

e De forma optativa, el disseny d'un programa de formacié laboral per a una instituci6 o
empresa concreta; el treball es realitzara en petit grup i seguint les pautes del guid
proporcionat.

e | la valoracio de l'assistéencia a classe, i de les execucions i intervencions en les
activitats corresponents als credits practics de la materia.
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