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OBJECTIUS

L’assignatura pretén afavorir el coneixement i la reflexid critica al voltant del treball, entés en un sentit ampli,
en el marc de les societats desenvolupades contemporanies. S’entén el treball com una relacié social que
defineix situacions i processos de desigualtat. Interessa, doncs, posar de manifest les distintes dimensions socio-
organitzatives que emmarquen el treball i I’activitat laboral, els grups i actors socials que hi participen i les
seves estratégies. Finalment, el domini de les eines i fonts estadistiques i documentals basiques sobre la matéria,
també constitueix un objectiu central de I’assignatura. Aquests objectius lligats al contingut especific de la
materia, es complementen amb la finalitat de promoure la capacitat d’aprenentatge autonom i cooperatiu de
I’alumnat.

INTRODUCCIO

Perspectives i enfocaments. Un dialeg interdisciplinari. Sociologia del Treball. Sociologia Industrial i de
I’Empresa. Sociologia de les Relacions Industrials. Sociologia Econdmica.

El objecte de la Sociologia del Treball. La pluralitat de significats del treball. La construcci6 social del treball: el
treball en les diferents cultures. EI concepte de treball en els classics: Marx (alienacid), Durkheim (anomia) i Weber
(racionalitzacio). Treball i ocupacié: models historics. 5. La reconceptualitzacid del treball avui.

Marc conceptual: Definici6é de treball, ocupacié i professié. Definicions i mesures estadistiques de I"ocupacio
(EPA, INEM i d’altres fonts).

PRIMERA PART: DIVISIONS DEL TREBALL

Divisio tecnica del treball. Racionalitzacio del treball en el capitalisme. Divisi6 tecnica: tesi del control versus tesi
de la productivitat. Els principis del taylorisme i del fordisme. Implicacions socials, sindicals i laborals del
taylorisme-fordisme: norma d’ocupacid, drets ciutadania social i cohesi6 social.

Divisio sexual del treball. Treball productiu i treball reproductiu. Génere i desigualtat en el mercat de treball.
Producci6 i reproduccié com ambits interdependents. Models de reproducci6 en el capitalisme avancat.

Divisié Internacional del Treball. Teories del desenvolupament i de la modernitzaci6. Asimetries entre centre i
periféria. Globalitzacid i efectes sobre la ocupacio.

SEGONA PART: SOCIOLOGIA DE L’OCUPACIO | MERCAT DE TREBALL

L’objecte de la Sociologia de I’ocupacié. Un dialeg entre sociologia i economia. El dialeg entre economia i
sociologia en relacié al mercat de treball. Definicid del mercat de treball en la teoria econdmica classica i
neoclassica. Els limits de la teoria neoclassica. Teories institucionalistes i marxistes del mercat de treball. Les bases
tedriques de la segmentacio.

Les transformacions en el model d’ocupacio fordista. La crisi del fordisme. El questionament de la centralitat del
treball productiu. Rigidesa i flexibilitat juridico-institucional del fordisme. La crisis de la relacio salarial fordista,
precaritzacion de I"ocupacio.

Quialificacié i formacio professional en el marc de les transformacions del treball productiu. Canvis en els
models d’empresa i formes de treball. La visio optimista del capital huma. Critiques: teories de la reproduccio i
credencialisme. Models organitzatius i qualificacions: I’estat de la quiestié avui.



Politiques d’ocupacit a Espanya i a la Unié Europea. L’evoluci6 de I’ocupaci6 entre 1975-2003: caracteristiques
de les principals etapes. Els factors contingents de les politiques d’ocupacio. Els Quatre Pilars i les directives sobre
I’ocupaci6 de la UE. La insercid de les dones al mercat de treball. La posicio social dels actors en les politiques d’
ocupacio.

CONCLUSIONS
Tendeéncies de la sociologia del treball.
Reptes i linies d’investigacié en la sociologia del treball.



CRITERIS D’AVALUACIO

L avaluacio habitual de I’assignatura es planteja en forma d’avaluacié continuada. Excepcionalment s’ha
previst la possibilitat d’una avaluaci6 tradicional (examen final directe) pels casos raonats d’impossibilitat de
seguiment quotidia de I’assignatura.

a) Practica 1: Treball conceptual. Avaluaci6 de conceptes basics. 15% nota final de curs.

b) Practica 2: Presentacio i discussio textos basics. ldentificacié conceptes, recensié i comentari
critic en grups petits. Requereix presentacié escrita i discussié en plenari (3.000 paraules). 20 %
nota final.

c) Practica 3. Assaig de curs sobre un aspecte central i transversal a I’assignatura (treball en petit
grup). Lliurament del text (5.000 a 7.000 paraules). 30% nota final de curs.

d) Examen- control de lectures: individual. 35% nota final.

BIBLIOGRAFIA BASICA

Castillo, Juan José (1996) Sociologia del trabajo. Un proyecto docente. Madrid: Centro de Investigaciones

Sacioldgicas.

Garza. Enrique de la (2000). Tratado Latinoamericano de Sociologia del Trabajo. México: Fondo Cultura

Econémica.

Kdéhler-H.D., Martin Arrtiles, A. (2005) Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid:
Delta Ediciones.

Miguélez, F.; Prieto, C. (1999). Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI.

Santos Ortega, J.A. ; Poveda, R.(2001): Trabajo, empleo y cambio social..Valencia: Tirant lo Blanc.

Watson, T. (1995): Trabajo y sociedad. Barcelona: Ed. Hacer.

BIBLIOGRAFIA SUGGERIDA PER A LA CRITICA | ASSAIG.

Alonso, L.E. (2000). Trabajo y postmodernidad: el empleo débil. Madrid: Ed. Fundamentos.

Agulld, Esteban (2001). “Entre la precariedad laboral y la exclusién social: los otros trabajos, los otros

trabajadores.”[En Agullo, E. (coord): Trabajo, individuo y sociedad. Madrid: Piramide.

Bauman, Z. (2000). Trabajo, consumismo y nuevos pobres. Barcelona: Gedisa.

Beck, U. (2000): Un nuevo mundo feliz. Barcelona: Paidds.

Boltanski, L. Chiapello, E. (2002). El nuevo espiritu del capitalismo. Madrid: Akal.

Borderias, C.; Carrasco, C.; Alemany, C. (comp.1994) Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales.

Madrid-Barcelona: Icaria-FUHEM

Castel, R. (1995). La metamorfosis de la cuestion social. Barcelona: Paidos.

Castells, M. (1996). La era de la informacion. Madrid: Alianza Editorial.

Castillo Mendoza, C.A. (coord.1999). Economia, organizacién y trabajo. Un enfoque sociol6gico. Madrid:

Pirdmide.

Carnoy, M. (2000). El trabajo flexible. Madrid: Alianza Editorial.

Coriat, B. (1981). El taller y el cronémetro. Madrid: Siglo XXI.

Cortina, Adela (2001). Ciudadanos del mundo. Madrid: Alianza Editorial.

Dickinson; J.; Emler, N. (1987). “Los nuevos conceptos de trabajo.” [En Hartley, J.F. (coord.): Relaciones

Laborales. La psicologia de la influencia y del control en el trabajo. Madrid: MTSS]

Fernandez Steinko, A. (2002). Experiencias participativas en economia y empresa. Madrid: siglo XXI.

Gorz, A. (1995). La metamorfosis del trabajo. Madrid: Sistema.

Handy, C. (1986). El futuro del trabajo. Barcelona: Ariel.

Hyman, R. (2000). Understanding unions. London: Sage.

Kern, M. Schumann, M. (1988). El fin de la division del trabajo: Madrid: Ariel.

Maruani, M.; Rogerat, Ch., Torns, T. (dirs.) (2000) Las nuevas fronteras de la desigualdad. Hombres y mujeres
en el mercado de trabajo. Barcelona: Icaria.

Meda, D. (1998). El trabajo. Un valor en peligro de extincion. Barcelona: Gedisa.

Mufioz Bustillo, R. (ed.2000). El estado de bienestar en el cambio de siglo. Madrid: Alianza Editorial.

O’Brien, Gordon E. (1987). “La evolucion del sentido del trabajo.” [En Hartley, J.F.(coord.): op. cit.]

Offe, C. (1992). La sociedad del trabajo. Madrid. Alianza Editorial.



Perdiguero, T.G.(2003). La responsabilidad social de la empresa en un mundo global. Barcelona: Anagrama.
Polanyi, K. (1989). La gran transformacion. Madrid: La Piqueta.

Pollert, A. (1993). ;Adi6s a la flexibilidad?. Madrid: MTSS.

Rifkin, J. (1997).. El fin del trabajo Barcelona: Paidos.

Ritzer, G. (1995). La McDonalizacién de la sociedad. Barcelona: Ariel.

Recio, A. (1997). Trabajo, personas y mercados. Barcelona- Madrid: FUHEM-ICARIA.

Rodriguez; Jorge (2001). Capitalismo flexible y Estado del Bienestar. Granada: Comares.

Sennett, R. (2000). La corrosion del caracter. Barcelona: Anagrama.

Serrano, Amparo Y otros (2001). “La experiencia subjetiva del trabajo en una sociedad en transformacién.” [En
Agullé, Esteban (coord.): Trabajo, individuo y sociedad. Madrid: Piramide.

Touraine, A. (1985). El retorno del actor. Barcelona: Gedisa.



	INTRODUCCIÓ 
	PRIMERA PART: DIVISIONS  DEL TREBALL            
	SEGONA PART:  SOCIOLOGIA DE L’OCUPACIÓ I MERCAT DE TREBALL
	L’objecte de la Sociologia de l’ocupació. Un diàleg entre sociologia i economia. El diàleg entre economia i sociologia en relació al mercat de treball. Definició del mercat de treball en la teoria econòmica clàssica i neoclàssica. Els límits de la teoria neoclàssica. Teories institucionalistes i marxistes del mercat de treball. Les bases teòriques de la segmentació. 
	CONCLUSIONS

