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SOCIOLOGIA DE LES ORGANITZACIONS 
Facultat de Polítiques i de Sociologia 

 
(Primer semestre) 

 
Professora: Pilar Carrasquer 

 
 
Objectius: Donar un coneixement bàsic sobre els diferents aspectes sociològics que conformen una 

organització formal moderna. 
 
 
 
 
 
TEMARI 
 
 
1. ORGANITZACIONS I SOCIETAT 
 
1.1 El desenvolupament de la societat organitzada: una perspectiva històrica 
 
1.2 L’aparició de les organitzacions formals com a àmbit de la realització d’activitats econòmiques, 

polítiques i culturals 
 
1.3 La societat moderna com una societat organitzada 
 
 
2. ELEMENTS CONSTITUTIUS DE LES ORGANITZACIONS 
 
2.1  Els objectius de l’organització 
 
2.2 L’estructura de les organitzacions 

— L’origen de l’estructura 
— Les parts fonamentals de l’estructura 
— Els components estructurals 
— Estructura formal i estructura informal 

 
2.3   Relació entre els membres i l’organització 
 — Membres de l’organització 
              — Final individual i objectiu de l’organització 

— Socialització i entrenament 
— Personalitat i organització 

  
2.4   Relació entre l’organització i l’entorn 
 — Entorn, fins i estructura organitzativa 

— Conjunts organitzacionals i xarxes organitzatives 
— Inserció social dels membres de l’organització 

  
2.5   Processos organitzatius 

— Presa de decisions 
 — Conflictes 
 — Relacions de poder 
 — Cultura organitzativa 
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3. ELS DIFERENTS TIPUS D’ORGANITZACIONS 
 
3.1 Tipologies d’organitzacions 
 
3.2 Organitzacions específiques 
 — Les organitzacions econòmiques 
 — Les organitzacions formals en l’àmbit polític 
   (partits polítics, Administració) 
 — Les organitzacions formals en l’àmbit social 
   (associacions voluntàries, organitzacions de 
    serveis) 
 — Les institucions totals (hospitals psiquiàtrics, presons) 
 
 
 
 
AVALUACIÓ 
 
Per a l’avaluació de l’assignatura, els estudiants podran escollir entre un examen final o un treball. 

 
L’examen es farà sobre els conceptes i els elements lliurats a classe i sobre les lectures obligatòries. Al 
començament del curs es lliurarà una llista de lectures obligatòries. 
 
El treball ha de tenir l’aprovació explícita de la professora quant al temari i desenvolupament. Es lliuraran 
en començar el curs els temes possibles de treball, la metodologia i el calendari per a les diferents parts 
del treball. Complir amb els requisits del treball serà obligatori per poder fer aquesta opció d’avaluació. 
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