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OBJECTIUS

Coneixer la teoria i els conceptes basics utilitzats en I’estudi de les relacions laborals. Estudiar
els actors socials en relacions laborals, les seves funcions i estratégies, aixi com les
transformacions més recents. Estudiar els mecanismes de regulacié institucional del mercat
laboral, les relacions de conflicte i negociacio, i les tendéncies de canvi en els mateixos. A partir
dels conceptes utilitzats, interpretar les relacions laborals a Catalunya, Espanya i Europa.
Coneixer les principals fonts d’informacio al respecte.

0. INTRODUCCIO
Delimitacié conceptual de I’objecte d’estudi de les relacions laborals. Significats de
relacions laborals i formes alternatives de regulacio de les condicions d’ocupacid.

1. TEORIA DE LES RELACIONS LABORALS

1.1- Les relacions socials a I’empresa en els autors classics a finals del segle XIX: Marx,
Durkheim i Weber.

1.2- L’emergéncia de la teoria a partir dels anys vints: les escoles de Wisconsin, Relacions
Humanes i Oxford.

1.3- Consolidacio teorica a finals dels 50 i 60: corrents estructural-funcionalista, marxista i
neocorporativisme.

1.4- La ldgica de I’accid col-lectiva: Olson, Offe i la perspectiva institucionalista.

1.5- Conflicte i negociacié en relacions laborals. Les perspectives del conflicte i de la
cooperacio. Les funcions del conflicte. Tipus de conflicte laboral i la seva evolucio
historica.

2. ELSACTORS SOCIALS EN RELACIONS LABORALS

2.1- La representacid dels treballadors: I’organitzacié sindical i la representacio unitaria.
Tipologia de sindicats. Demandes i estratégies dels sindicats. Perspectiva historica del
sindicalisme i composicié de classe. Model fordista, sindicalisme de masses i afiliacio.
Canvis en la classe treballadora i “crisi del sindicalisme fordista’.

2.2- Empresaris i organitzaci6 empresarial. Les dues logiques de I’accid6 empresarial:
emprenedors i empleadors. Demandes i estrategies empresarials. Les organitzacions
empresarials i la politica.

2.3- L’Estat en les relacions laborals. Les funcions de I’estat: dret laboral, legitimacio i ordre
social. Relacions laborals i economia. Estat del Benestar i corporativisme: construcci6 del
consens i legitimacio en el capitalisme avancat. Situacid actual.

2.4- Els actors socials en el nostre entorn.
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3. LACCIO COL.LECTIVA I LES RELACIONS DE TREBALL.

3.1- La negociacid col-lectiva. Concepte, origen, principals dimensions i condicionants de la
negociacio col-lectiva. Estratégies de negociaci6 i mercat de treball: estat de la guestio.

3.2- Negociacié col-lectiva i concertacié social en I’ambit de la politica publica. Politica de
rendes i politica d’ocupacid: la logica dels pactes socials dels anys 70. Els pactes socials als
90. La coordinaci6 i limits de la politica europea d’ocupacio.

3.3- Conflictivitat laboral. Caracteristiques i evolucio de la conflictivitat laboral. Diferencies per
paisos. Noves formes de conflictivitat laboral: del conflicte industrial al conflicte terciari.

3.4- La participacio dels treballadors. Significat i models de participaci6. Democracia industrial
versus gestid de recursos humans.

3.5- Models de relacions laborals comparats: llati, centre europeu, anglosaxo i altres.

3.6- Principals tendéncies en les relacions laborals a I’empresa. Canvis en els models
organitzatius empresarials, estratégies de flexibilitzacié i relacions laborals: direccié de
personal i gestio de recursos humans.

3.7- Negociacio col-lectiva i concertacid social al nostre entorn: referéncies a Catalunya, a
Espanya i a la Uni6 Europea.

4, CONCLUSIONS: LES TRANSFORMACIONS DE LES RELACIONS LABORALS
4.1- Lateoria avui: de les relacions laborals a les relacions d’ocupacio?

4.2- Relacions laborals versus gestié de recursos humans.

4.3- Globalitzacio economica, integracio europea i teories de la convergéncia i la divergencia.
4.4- Deslocalitzaci6 industrial, responsabilitat social corporativa, sindicats i ONGs.

4.5- Principals reptes que afecten als actors socials en les relacions laborals avui.
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AVALUACIO

L’alumne es pot acollir a un dels dos procediments seglients, que son alternatius: a) examen final, i
b) avaluacié continua.

a) Examen final. Consistira en un examen de tipus tradicional sobre el conjunt dels temes de
I’assignatura i la bibliografia basica.

b) Avaluacié continua. Comporta I’assisténcia i participacidé habitual a classe. La nota final es

composa de la suma de varies parts:




Treballs realitzats a classe al llarg del curs. Aquests treballs consistiran en exercicis de
comprensio i d’aplicacio de cada una de les parts del programa i la seva aplicacio6 al
nostre entorn (60% de la nota).

Presentacio i participacio en els seminaris de lectures especifiques (40% de la nota),
segons s’explicara a classe.
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