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1.- Introducció  
 
1.1.- Corrents migratoris: interiors,intemacionals, comunitaris, extracomunitaris.  
 
1.2.- Assentaments de població. Sectors econòmics.  
 
 
2.-Inserció dels immigrants en el mercat de treball  
 
2.1.-Factors institucionals. Permisos i contractes de treball  
 
2.2- Nivell d' acceptació i segmentació del mercat de treball.  
 
2.3.-Il.legalitat i irregularitat 
 
 
 
3.- Discriminació i exclusió social.  
 
3. 1.-Discriminació racial en el mercat de treball.  
 
3.2.- La triple discriminació.de la dona immigrant.  
 
3.3. Competència pels recursos i exclusió social.  
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EVALUACIÓ 
 
L’ evaluació serà continuada a través de des recensions de dos llibres bàsics de 
la literatura sobre el tema, que figuren a la bibliografía, i la presentació d’ un 
treball de curs sobre un tema escollit a proposta de  la profesora i/o consensuat 
amb l’ alumne.Optativament i alternativament se celebrarà un examen de la 
matèria per els alumnes que vulguin pujar nota i els alumnes que no hagin 
assistit a classe i no hagin cumplert amb tos els requisits esmentats. 
 
A) Evaluació continua: 
1.- la recensió de dos dels dos llibres bàsics comptarà per un 30% de l’evaluació 
de l’ asignatura. Es prepararàn les recensions en les sessions de Seminari. 
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2.-el treball col.lectiu en grups de tres  o quatre persones, sobre algún aspecte o 
tema d’ interès per al grup, el seguiment i la presentació pública del mateix en 
horari de Pràctiques Tutoritzades, en sessions setmanals, comptarà fins un 30% 
de l’ evaluació de l’ assignatura 
 
3.-s’ elaboraràn comentaris crítics d’ articles o textes, de documents 
audiovisuals o vídeos sobre temes d’ immigració que  s’ exposaràn a classe, s’ 
evaluaràn fins un 20% 
 
4.- la prova final consistirà en el desenvolupament d’ un tema o el comentari d’ 
un text, a realitzar a casa, l’ extensió del qual serà de 3 pàgines. Comptarà fins 
un 30% de l’ evaluació de l’ assignatura. 
 
B)Aquelles persones que no puguin assistir a classe regularment i no puguin 
participar en les activitats que es proposin, hauràn de fer un examen final oral o 
escrit, desprès de parlar amb la professora. 
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