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personal. Formaci i desenvolupament de recursos humans.

PROGRAMA

2. Recursos humans i direccio. La seva rellevancia estrategica

3. Enfocament integrat de la gestio de recursos humans

4. Gestié previsional dels recursos humans

5. Cultura empresarial i gestié dels recursos humans

6. Socialitzacio organitzativa i laboral

7. Informacio i comunicacio a I’empresa

8. La gestio per competencies i el desenvolupament dels recursos humans. Models
d’aplicacio

9. La gestio dels recursos humans: tecniques

9.1. Provisio
9.2. Valoracid del treball i avaluacio de la realitzacio

9.3. Formaci6




10. Qualitat de la vida laboral i humanitzacio del treball

11. La millora permanent i la participacio del personal

12. Relacions laborals

13. La internacionalitzacié dels recursos humans

14. Revisio de les tendéncies actuals en la gestio dels recursos humans

15. La gestio dels mateixos recursos humans

AEDIPE. El futuro pasa por la innovacion. Juny de 1997 (PD)

AEDIPE. Desafios y practicas de comunicacion en las empresas europeas. Num. 5, juny
de 1998 (PD)

BEsseyRE DEes HoRTS, C.H. Gestién estratégica de los recursos humanos.
Deusto/AEDIPE, 1989.

BUTTERIS, M. Reinventando recursos humanos. Barcelona: AEDIPE/Gestién 2000,
2001.

CLAVER, E.; GAsco, J.L. i LLoris, J.: Los recursos humanos en la empresa: un enfoque
directivo. Madrid: Civitas, 1995.

CIDEM: La nova cultura empresarial, una resposta aprovada als reptes del segle xxI.
Barcelona, 1998. (PD)

DAVENPORT, Th. O. Capital humano. Barcelona: AEDIPE/Gestion 2000, 2000.

De CeNzo, D. i RoBBINS, S. Administraciné de recursos humanos. Meéxic: Limusa
Wiley, 2001.

DESSLER, G. Administracion de personal. Mexic: Pearson Educacion, 2001.

(*) DOLAN, S; SCHULLER, R; VALLE, R. La gestion de los recursos humanos. Madrid:
McGraw-Hill, 1999.

(*) EsTuDIO CRANFIELD-ESADE. Informe de conclusiones 2000. (PD)

FERNANDEZ CAVEDA, A. La gestion integrada de recursos humanos. Deusto/AEDIPE,
1990.



(*) FUNDIPE/PRICEWATERHOUSE. Cuadro de mando e indicadores para la gestion
de las personas (Notas técnicas). Madrid, 2001. (PD)

GESTION DE RECURSOS HUMANOS. Notas complementarias (dos exemplars) (PD)

GOMEzZ-MEJIiA, L.R.; BALKIN, D.B. i CArRDY, R.L. Gestion de recursos humanos.
Madrid: Prentice Hall, 2001.

GRATTON, L. Estrategias de capital humano. Madrid: Financial Times/Prentice Hall,
2001.

HAY GRouP. Las competencias. Bilbao: Deusto, 1996.
Hore, J. i Horg, T. Competir en la tercera ola. Barcelona: Gestién 2000, 1998.

IMAI, M. Kaizen (La clave de la ventaja competitiva de la empresa). Mexic: CECSA,
1989.

LEVY-LEBOYER, C. Gestion de las cocias. Gestion 2000, Barcelona 1997.
(*) MATEU, M. La nueva organizacion del trabajo. Barcelona: Ed. Hispano Europea,

1984.
L’edici6 d’aquest llibre esta esgotada. Es pot consultar a https:/ticeu.uab.es/mdigital/

MATEU, M: "Internacionalitzaci6 de recursos humans”. Revista Economica de
Catalunya, num. 36.(PD)

MiLKoVICH, G.T. i BOUDREAU, J.W. Direccion y administracion de los recursos
humanos (Un enfoque de estrategia). Addison-Wesley Iberoamericana, 1994.

MITRANI, Alain et. alt. Las competencias: llave para una gestion integrada de los
recursos humanos. Bilbao: Deusto, 1992.

ORDORNEZ, M. (coord.) La nueva gestion de los recursos humanos. Barcelona: Gestion
2000/AEDIPE, 1995.

PFEFFER, J. La ecuacion humana. Barcelona: AEDIPE /Gestion 2000, 1998.

TROUVE, Ph. ; ESTEBAN, A. i ARIZMENDI, D. Nuevas tendencias de gestion de recursos
humanos. Bilbao: Deusto, 1990.

WEIss, D. Las funciones de los recursos humanos. Ed. CDN, 1993. (Coleccié ESDEN)



NORMES SOBRE AVALUACIO | EXAMENS

eximeix de cap activitat.

Temes d’estudi obligatori:

Son d’estudi obligatori les lectures i les materies marcades com a publicacié docent

A principi de curs, i a I’efecte de la preparacid del treball, hi haura un

convocatoria de juny.
Dates de lliurament dels treballs practics:

— Comunicacio al professor del treball elegit (per escrit, indicant I’empresa i el nom
dels autors):



— Lliurament del treball finalitzat:

Abans de primers de desembre.

TUTORIE
Professor Horari de les tutories Despatx | Teléfon
Melcior Mateu | Dilluns de 16.00 a 18.00 h (1r semestre) B1-114 935811208

Dimecres de 19.15 a 20.30 h (2n semestre)
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