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1. L’economia i el treball:  
 
- Principals magnituds de l’economia espanyola. 
- Marc jurídic de les relacions laborals a Espanya 
 
2. La demanda de força laboral. 
 
- La demanda de força de treball com una demanda derivada. 
- El concepte de productivitat. Salaris i costos laborals. Els costos laborals unitaris. 
- La demanda de treball i l’oferta de producció. 
- L’elasticitat de la demanda de treball. 
 
3.  L´oferta de força laboral. 
 
- Una decissió individual: els determinants de la decisió de treball. 
- Una decissió col·lectiva: els sindicats. 
 
4.El funcionament del mercat de treball. 
 
- L’ocupació i els salaris en l’economia espanyola. 
- Oferta i demanda laboral. L’equilibri i el mecanisme d´ajust. 
- L’equilibri sota negociació salarial. El paper dels sindicats en l´economía. 
- Les diferències salarials. 
- La tecnologia. 
 
5. La familia i el treball reproductiu.Diferències per gènere en el mercat laboral. 
 
6. Desequilibris en el mercat laboral: l´atur.  
 
- Descripció de l’atur en l’economia espanyola. 
- Teories de l´atur i polítiques d´ocupació. 
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EVALUACIÓ 
 
Al tractar-se d´un curs de durada limitada s´efectuarà una evaluació al final del quatrimestre per 
mitjà d´un examen escrit sobre els continguts estudiats al llarg del curs. 
 
     


