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CONTRIBUCIO DE LA MATERIA A LA FORMACIO DEL PEDAGOG:

La finalitat d’aquesta matéria és proporcionar coneixements i recursos d’accié professionals als
alumnes de Pedagogia en I’ambit del disseny de propostes formatives. També ha de permetre
desplegar competencies en I’analisi de propostes formatives, de naturalesa curricular, i esbrinar-ne
les diverses condicions per al seu desenvolupament i avaluacid de resultats.

COMPETENCIES:

. Saber buscar informaci6 i referents rellevants per als proposits de I’accié docent.

. Ser capa¢ d’analitzar propostes de formaci6 i d’elaborar propostes de millora als projectes de
formacio.

. Saber sintetitzar i ordenar de manera funcional aquesta informacié
. Saber treballar en equip cooperatiu.

. Saber argumentar, tot fonamentant les propies idees, i deliberar amb els altres sobre quines poden
ser els millors referents per a I’acci6 docent.

. Saber presentar informes del treball amb la correcci6 formal deguda i d’acord amb la planificaci6
temporal pre i autoestablerta.

. Desenvolupar estratégies deliberatives que facilitin la fonamentaci6 de les decisions per I’acci6
docent.

. Mostrar un esperit de critica i de creativitat en els treballs desenvolupats

CONTINGUTS:

Primer Quadrimestre:

Tema 1. El concepte de Curriculum i les seves implicacions practiques

Tema 2. Els trets que caracteritzen un Curriculum Basic i els elements més importants que es
debaten en la seva elaboraci6. Valors i ambits a considerar en el desplegament d’un curriculum

comprensiu.

Tema 3.Ambits de justificacid de les decisions curriculars i modalitats de concrecié del
desplegament curricular (d.c.). Els agents de desplegament curricular.



Tema 4: Diversificar o diferenciar en el desplegament curricular. Models de desplegament
curricular.

Segon Quadrimestre:

Tema 5. Aspectes a debatre i a resoldre en la planificacio i en la elaboracio de dissenys curriculars:
tipus de racionalitat en el d.c i els seus efectes practics

Tema 6. El model generatiu de desplegament curricular
Tema 7. El concepte de projecte i la deliberacié com a metodologia

Tema 8. L’avaluacio, la seva tipologia i funcions en el desplegament curricular.

PROPOSITS:
. Assolir les nocions basiques del disseny i desenvolupament curricular
. Poder articular un marc d’accié educativa propi i fonamentat

. Analitzar els elements que configuren els processos d’elaboraci6 i de concrecié d'un Curriculum o
d’una proposta curricular.

. Coneixer el paper dels agents educatius i de les organitzacions en el desplegament curricular

. Saber analitzar el tipus de decisions adoptades en la planificacié curricular.

. Aprendre a dissenyar i elaborar un projecte curricular en els seus aspectes basics.

. Assolir alguns recursos basics per a planificar I'estratégia de la seva aplicacio.

. Situar la reflexio sobre la elaboraci6 dels Projectes educatius en els contextos de la teoria i del
desplegament curriculars i en el context de la gesti6 dels processos d'ensenyament i aprenentatge al
centre educatiu.

METODOLOGIA:

La matéria es desenvolupara a través d'un triple proceés: el del treball personal d’estudi i de reflexid,
el de l'activitat de classe, a partir de les explicacions i reflexions que es proposin, i el del treball
cooperatiu dels propis alumnes, organitzats en grups petits de tres components, sobre el projecte

lliurat pel professor en cada un dels quadrimestres.

El treball d’aula pot incloure, també, sessions de presentacid i de debat sobre un aspecte que
s’haura enunciat i presentat amb anterioritat.

El Pla de treball de la matéria s’especifica més endavant.

SUPORT AL PROCES D’APRENENTATGE

Per a portar a terme el treball, els alumnes comptaran amb la informacio, les orientacions i les
tutories del professor a les hores que s’especifiquin.



AVALUACIO | ACREDITACIO DELS APRENENTATGES

L'avaluaci6 considerara, com a evidencies principals, els resultats del treball individual i en equip
de I'alumne, de la forma com s’indiqui a classe aixi com la participaci6 i intervencions a la classe.

A més, seran evidencies les aportacions materials que faci cada alumne en les sessions de
seguiment del seu treball. Aquestes sessions seran oportunament enunciades i no es podran
confondre amb les sessions de tutoria ordinaries.

Als alumnes se’ls demanara, també, un autoinforme tant sobre el seu propi treball com el del seu
grup petit.

El treball individual podra ser avaluat, a criteri del professor, mitjancant una prova final.

La presencialitat a les sessions de treball d’aula es considera necessaria. La participacié en un grup
de treball és del tot indispensable.

En els casos dels alumnes que no puguin atenir-se a aquestes condicions caldra que negociin
personalment amb el professor la manera de resoldre la matéria.

S’entén per evidencies:
- La constatacié documentada del treball personal de cada alumne.
- Laqualitat de la elaboraci6 de I’informe de sintesis de grup.
- Elsuport i rellevancia documentals utilitzat per a elaborar I’anterior.
- L’analisi realitzat respecte de les situacions de camp i el seu grau d’aprofundiment.
- Lesevidéncies de progrés en el treball presentades a les sessions de tutoria.
Ponderaci6 de les seguents activitats:
1- Treball final quadrimestre en equip 60%
2- Evidéncies de progrés individual ~ 20%
3- Evidéncies de progrés del petit grup 20%
Els alumnes realitzaran obligadament una prova individual quan els valors individuals obtinguts en

el treball de grup petit no superin el 50%. Aquesta mateixa prova pot ser voluntaria quan,
independentment del valor obtingut, un o una estudiant vulguin superar-lo.

PLA DE TREBALL

Es consideren tres tipus d’activitats:

1. Activitats presencials (realitzades a I’aula sota la direcci6 del professor):

= Exposici6 tematica a carrec del professor.
= Dues sessions mensuals de treball de petit grup.
= Seminari

= Prova, examen, quan s’escaigui.

2. Activitats de procés Ensenyament - Aprenentatge dirigit (realitzades sota la direccié de la
professora fora de I’aula):




= Treball en petit grup cooperatiu
=  Treball de camp
= Elaboracio de sintesis de les lectures orientades.

= Tutories: presencials i virtuals

3. Activitats de procés Ensenyament - Aprenentatge autonom (realitzades per I’estudiant fora
de l'aula)

= Estudi personal: preparacié examens, organitzacio d’apunts i/o material
= Recerca d’informaci6 d’ampliaci
= Lectures, ampliacié

= Tutories lliures: individuals o en grup

Hores estimades de treball per I’alumne

Activitat presencial d’aula Hores curs Hores
professor
Presa d’apunts, exposicié professor 25 40
Seminaris 5 5
Tutoria 25 25
Treball petit grup 20 15
Activitat dirigida o autonoma, fora de
I’aula
Treball de camp 15 10
Treball petit grup 25 -
Treball personal 35 30
Total 150h 125
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Disseny, desenvolupament i innovaci6 Curricular. Curs (2006-07)
(prof. Joan Rugé)
Pla de treball

Activitats teorico-practiques a desenvolupar durant el curs per part de cada equip d’alumnes

Modalitat d'elaboracio del treball

La classe s'organitzara en petits grups de 3 alumnes que han de coordinar-se en la seqiiéncia de
treball seglient: lectura i sintesi individual dels diversos textos, mitjancant la técnica del mapa
conceptual, sintesi de petit grup i elaboraci6 per escrit del Tema. Per elaborar el tema és necessari
que els alumnes segueixin les explicacions de classe i que rebin un seguiment per part del
professor.

ler. Quadrimestre (75 hores de treball d’alumnes)

Tema: Analitzar, tal com es presenta al public, i des de la perspectiva curricular, una seccié d’un
museu, 0 una exposicio, a determinar a I’aula.

Aquests analisis es presentaran i debatran publicament a I’aula al final del quadrimestre.
_Aspectes a desenvolupar i a justificar en I’informe:

I- Introduccio:

2. els eixos adoptats per I’analisi

3. aspectes i necessitats relatives al public assistent que s’han considerat en el projecte.

4. identificar i abordar els elements més rellevants que es poden sotmetre a debat en el
desplegament d’un projecte i justificar el per que.

5.Especificar els valors potenciats en el desplegament del projecte.

6. Quin paper hi juga el criteri de diversificacio en la planificacio del projecte.

7. Altres aspectes que es considerin d’interés

8. Conclusions finals del petit grup al respecte dels temes tractats

index de I’informe:

1 La introduccio i els punts 2-3, (2-3 fulls)
2 La fonamentacié argumentada dels diversos punts assenyalats (4-7) entre 8-10 fulls.
3. Conclusions del grup i valoraci6 del treball (1-2 fulls)

Annexos:

Materials de suport, elaborats pel grup o documentacié complementaria de la qual es vulgui deixar
constancia del seu Us.

Les aportacions de les lectures individuals, identificades.

Lectures:



Cada alumne haura d’aportar al seu petit grup la lectura de, com a minim, quatre dels blocs de
lectura segiients:

1. Apple, M.W.,, (1996), EIl conocimiento oficial, Barcelona, Paidos (pp.51-82: las posibilidades de
progreso i La politica cultural y los textos)

Apple, M.\W., (1996), Politica cultural y educacion, Madrid, Morata, pp.49-69
. el curriculum oficial; el replanteamiento de una cultura comun

2. Beyer, L.E; Liston, D. (2001): El curriculum en conflicto. Madrid, Akal (p. 225-258)
. Una propuesta progresiva

Kirk, G., (1989), El curriculum basico, Paid6s-MEC, Barcelona (39-45)
. Curriculum y comunidad democratica

3. Bruner, J. (1997), La educacion, puerta de la cultura, Madrid, Visor
. Ensefiar el presente, el pasado y lo posible, pp. 105-119
. Narraciones de la ciencia 135-149
. El conocimiento como accién 169-179

4. Rué, J. (2001), La accién docente en el centro y aula, Madrid, Sintesis
La comunicacion
La planificacion
Cap 6. . La evaluacion

5. Gimeno Sacristan, J., Pérez Gomez, A., (1992), Comprender y transformar la ensefianza,
Morata, Madrid (18-32; 176-223; 236-255)
. La socializacion en la escuela
. La construccion social del curriculum: ¢qué son los contenidos de la ensefianza?, Disefio
del c. disefio de la ensefianza.

6.. Gimeno Sacristan, J. (2001): Educar y convivir en la cultura global. Madrid, Morata (p. 232-
276)
. Qué cultura considerar en la educacion y para quienes

Rué, J., (1996), Curriculo, Concepciones y Précticas, Cuadernos de Pedagogia, 253,
diciembre, pp.58-64

7. Hargreaves, A., (2003), Ensefiar en la sociedad del conocimiento, Barcelona, Octaedro
19-42; 70-82; 97, 99

2on Quadrimestre (75 hores de treball d’alumnes)

Tema: Elaboracié d’un Projecte de formacid per a uns destinataris que s’especificaran a classe
i d’un informe dels aspectes a considerar en aquesta elaboracio.

Aspectes a considerar

1. Les fonts dels objectius en un Projecte curricular

2. Modalitats de desplegament curricular i model seleccionat Com es justifiquen les decisions
respecte dels diversos ambits de desplegament?

3. Problemes més importants que s’han de resoldre en la previsio del desplegament del curriculum
4. Aspectes organitzatius i metodologics dels processos d'E-A que es consideren.



5. Exemple d’activitats que es vulguin portar a terme i que despleguen el Projecte elaborat
6. Modalitats d'avaluacio i la regulacié dels aprenentatges dels alumnes

Lectures:

Cada alumne haura de llegir, sintetitzar i aportar al seu grup, com a minim, quatre dels blocs de
lectures segients:

1 Martinez Bonafé, J., (1994), Los proyectos curriculares como estrategia de renovacion
pedagdgica, a Angulo, J. F., Blanco, N., (1994), Teoria y desarrollo del curriculum, Mélaga, El
Aljibe, pp161-187

Gimeno Sacristan, J., Pérez Gomez, A., (1992), Comprender y transformar la ensefianza, Morata,
Madrid (278-333)

. El proyecto educativo de centro

. Ambitos del disefio

2. Torres, J., (1994), Globalizacion e interdisciplinariedad: el curriculum integrado, Madrid,
Morata

pp. 58-84: el concepto de disciplina e interdisciplinariedad

105-124: curriculum por disciplinas e integrado

186-187: apuntes para la reflexion sobre un c. integrado

204-223: distintas propuestas de elaboracion de proyectos curriculares integrados

230-240: elaboracion de un plan de investigacion

4. Martinez Rodriguez, J. Bautista, (1999), Negociacion del curriculum. La relacion ensefianza-
aprendizaje en el trabajo escolar, Madrid, La Muralla
26-37;97-128
Stoll, Louise, Fink, Dean, (1999), Para cambiar nuestras escuelas. Reunir la eficacia y la mejora,
Barcelona, Octaedro
193-213, . cambiar los conceptos de ensefianza y aprendizaje

5. Cuadernos de Pedagogia, n. 243, Enero 1996

Mases, M., de Molina, M.J., De las intenciones a la préactica, pp. 54-57

AAVYV, La importancia de las preguntas, pp. 73-77
Dean, J., (1993), La organizacion del aprendizaje en la educacién primaria, Paidds, MEC,
Barcelona (10-43; 70-105)

. La gestion de la ensefianza y funciones de los maestros

6. Bruner, J., La importancia de la educacion, Paidos, Barcelona (69-71; 82-85; 96-109; 145-173)
. El desarrollo de la intuicion y diferencias entre nifios de distintos niveles sociales
Pozo, J.1., (1994), Teorias cognitivas del aprendizaje, Madrid Morata, 237, 253, 211

7. Rué, J., (1991) El Treball Cooperatiu, Barcanova (78-81;199-205)

8. Rué, J. (2002): Qué ensefiar y por qué. Barcelona, Paidos (p. 73-116)
. Un modelo generativo para el desarrollo de proyectos
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