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ORDENACIO JURIDICA DE LA SEGURETAT I HIGIENE EN EL TREBALL

Tema 1. Introduccio.

1.1. La seguretat i salut en el treball com a problema social.

1.2. La formacid historica del Dret de la seguretat i salut en el treball.

1.3. La seguretat i salut en el treball en I"ambit internacional i comunitari.

1.4. Constitucid i seguretat i salut.

1.5. L activitat normativa estatal: Caracteristiques generals i abast de la Llei de
Prevencio de Riscos Laborals.

Tema 2. El paper de les Administracions Publiques en la gestié de la politica de
prevencio.

2.1. La politica en materia de seguretat i salut en el treball. La participacié d”
associacions empresarials i organitzacions sindicals.
2.2. El paper dels organs estatals.

2.2.1. Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.
2.2.2. Comissié Nacional de Seguretat i Salut en el Treball.
2.2.3. Inspeccid de Treball i Seguretat Social.

2.2.4. Altres institucions.

2.3. El paper de la prevencio dins les Administracions Publiques.
2.4. El paper dels organs comunitaris: Agéncia Europea per a la Seguretat i Salut en el
Treball i Comites Consultius.

Tema 3. Els drets i obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball (1).

3.1. El dret dels treballadors a una proteccio eficag.

3.2. El deure empresarial de protecci6: Naturalesa, contingut i caracteristiques generals.
3.3. L obligacié d” avaluacio de riscos.

3.4. La planificacio de la seguretat i salut i els controls periodics de I"activitat laboral.
3.5. L obligacié de proporcionar mitjans de proteccié adequats.

3.6. Les obligacions empresarials en els suposits de risc greu i inminent.

Tema 4. Els drets i obligacions en mateéria de seguretat i salut en el treball (11).

4.1. Les obligacions empresarials d”informacio i formacio dels treballadors.
4.2. L “obligacid de consulta i participacio.

4.3. L obligacié de documentacid i notificacio.

4.4. La coordinacié de I"activitat preventiva.
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Tema 5. Els drets i obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball (111).

5.1. L obligacio empresarial de vigilancia de la salut dels treballadors.
5.2. Els suposits especials de proteccio en materia de seguretat i salut en el treball.

5.2.1. La proteccid dels treballadors especialment sensibles.

5.2.2. La protecci6 de la maternitat.

5.2.3. La proteccid dels menors.

5.2.4. La proteccié en els suposits de contractacié temporal i treballadors al
servei d"empreses de treball temporal.

5.3. Les obligacions del treballador.
5.4. Les obligacions de fabricants, importadors i subministradors.

Tema 6. Els sistemes de prevencio a |"empresa.

6.1. Tipologia.

6.2. El paper de I"'empresari.

6.3. El paper dels treballadors encarregats de les funcions preventives.
6.4. Els serveis de prevencio.

Tema 7. La consulta, la participacio i la negociacid col.lectiva en I"ambit de la prevencio.

7.1. Els drets de consulta i participacio del treballadors.
7.2. Els mecanismes de participacio especialitzada.

7.2.1. Els delegats de prevencio.
7.2.2. El comite de seguretat i salut.
7.2.3. Altres formules de participacio especialitzada.

7.3. La negociacio col.lectiva.

Tema 8. Responsabilitats i sancions d”ordre laboral i Seguretat Social.

8.1. Les responsabilitats d'ordre laboral dels treballadors per incompliment de les normes
de seguretat i salut en el treball.

8.2. Les responsabilitats de I'empresari en I'ambit de la seguretat social per incompliment
de les normes de seguretat i salut en el treball.

8.3. El recarrec de prestacions en el suposit d'accidents de treball o malalties professionals.

Tema 9. Responsabilitats i sancions d ordre administratiu.

9.1. Les responsabilitats d'ordre administratiu dels empresaris per incompliment de les
normes de seguretat i salut en el treball.

9.2. Analisi del preceptes de la Llei de Prevencid i LISOS en relacié a aquestes concretes
infraccions.
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9.2.1. Tipus d'infraccio.

9.2.2. Subjectes responsables.
9.2.3. Sancions

9.2.4. Gradacid de les sancions.

9.3. El procediment administratiu sancionador.

Tema 10. Responsabilitats i sancions d’ordre penal i civil. Compatibilitat de
responsabilitats.

10.1. La responsabilitat penal per incompliments en materia de seguretat i salut. Tipus
generics i tipus especific.

10.2. La responsabilitat civil contractual i extracontractual derivada de I'incompliment de
les normes de seguretat i salut.

10.3. La compatibilitat de les responsabilitats i sancions en l'ordre laboral, de seguretat
social, administratiu, civil i penal.

Tema 11. Normativa sectorial i especificitats de la normativa de seguretat i salut en el
treball.

11.1. La regulacié especifica de la seguretat i salut en sectors especifics d'activitat. En
particular, el sector de la construcci6, la mineria i sector maritim.
11.2. Les particularitats de la seguretat i salut en el treball a les Administracions Publiques.

11.2.1. Inclusions i exclusions. La consulta, la participacié i la negociacio
col.lectiva.

11.2.2. El regim de responsabilitats.

11.2.3. El regim de seguretat i salut en establiments penitenciaris i militars, forces
armades i cossos i forces de seguretat.

11.3. La regulacié dels aspectes técnico-juridics de la seguretat i salut en el treball: el
desenvolupament reglamentari de la Llei de Prevencio.
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