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PROGRAMA

PART A

I. Introduccid: els conceptes basics de les RRLL.
Qué son les RRLL. Conceptes basics. Historia RRLL.

Il. El sistema espanyol de RRLL.
Historia de les RRLL a I'Estat espanyol. Els sindicats. La patronal. L'Estat. La
representacié dins de I'empresa. La negociacio col-lectiva.

PART B

111. Models Comparats de Relacions Laborals.
Model pluralista-voluntarista: el mén anglo-sax6. Models neo-corporatistes:

escandinau i alemany. Model llati del sud d’Europa: Italia i Franca. El
microcorporatisme japones. Les RRLL al Tercer Mon.

IV. Globalitzacio, Unid Europea i Relacions Laborals
La UE: historia de la integracié europea i de les politiques socials europees.

Actors de les RRLL a nivell europeu. Impacte del procés de Globalitzacio per a
les RRLL
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