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P R O G R A M A 
 
 
PART A  
 
I.  Introducció: els conceptes bàsics de les RRLL. 
Què són les RRLL. Conceptes bàsics. Història RRLL.  
 
II.  El sistema espanyol de RRLL.   
Història de les RRLL a l’Estat espanyol. Els sindicats. La patronal. L’Estat. La 
representació dins de l’empresa. La negociació col·lectiva. 
 
 
PART B 
 
III.  Models Comparats de Relacions Laborals.    
Model pluralista-voluntarista: el món anglo-saxó. Models neo-corporatistes: 
escandinau i alemany. Model llatí del sud d’Europa: Itàlia i França. El 
microcorporatisme japonès. Les RRLL al Tercer Món. 
 
IV.  Globalització, Unió Europea i Relacions Laborals  
La UE: història de la integració europea i de les polítiques socials europees. 
Actors de les RRLL a nivell europeu. Impacte del procés de Globalització per a 
les RRLL 
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pp. 399-434 
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