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DESCRIPTOR DE L’ASSIGNATURA

L’empresa com a formula d’estalvi de costos de transaccid i les seves diferents formes
organitzatives com a solucions minimitzadores dels costos de coordinacio.

RESUM TEMATIC

Es tracta de situar la unitat de produccio, i les diferents formes que aquesta pot adoptar dins
de l'activitat economica general com a mecanisme de l'activitat essencial per resoldre el
problema basic de tot sistema economic.

PROGRAMA
I. Divisi6 del Treball i Coordinacio.

1. Raons de la divisio del treball.

2. La tecnologia d’equip: el model d’Alchian i Demsetz.
3. Les formes de coordinacio: un exemple senzill.

4. Una aproximacio al mercat.

5. Els suposits del mercat perfecte.

6. Una aproximacié a I’empresa.

I1. Informacid, oportunisme i contractes.

Contractes complets, deterministes o contingents, i incomplets.
Contractes incomplets i mecanismes de soluci6 de conflictes.
Informacio privada, incompleta i asimétrica.

Selecci¢ adversa: el model d’ Akerlof.

Senyalitzacio i reputacio.

Risc moral i incentius.

Inversions especifiques i la divisio de I’excedent.

Causes de I’especificitat.

El contracte de treball.
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I11. Les raons de I’empresa.

Empresa i costos de transaccio.

Drets de propietat i relacié d’agencia.
L’empresa com a diposit de coneixements.
El contracte o relaci6 d’agencia.

el N S

IV. Les formes de I’empresa.

La configuracio de I’empresa.
El predomini de I’empresa capitalista.
La figura de I’empresari.
Les formes juridiques de I’empresa capitalista.
1. El comerciant individual.
2. Les societats personalistes: el fraccionament de la propietat.
3. El naixement de la societat anonima.
4. La societat anonima en el pensament economic classic.
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V. La gran empresa moderna.

La implantacid de la societat anonima.
L’estructura de govern d’una gran empresa.
La relaci6 d’agencia entre propietat i direccio.
La supervisio dels accionistes.
Els incentius a la gestio.
Distribucio de les accions i tipologia dels accionistes.
Control extern enfront a control intern.
1 El mercat dels serveis dels executius.
2 El control pel mercat de capitals.
3 Les OPAs i la seva reglamentacio.
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VI. L’organitzaci6 interna.

=

La importancia de I’organitzacio.

L’ arquitectura organitzativa.

3. L’assignacié de tasques i de drets de decisio.
1. Centralitzacié enfront a descentralitzacio.
2. Especialitzacio enfront a polivaléncia.

L’estructura jerarquica simple.

Les dificultats de I’estructura jerarquica.

El model industrial tradicional: el Fordisme.
1. L’organitzacio cientifica del treball o taylorisme.
2. Ladoctrina administrativa.

El model industrial japonés: el Toyotisme.

8. Lanova organitzacio empresarial.
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VII. Rendiment i remuneracio.

L’economia del contracte de treball.
Remuneracio fixa o variable i risc moral.
Supervisio i salari d’eficiéncia.
Medicions i assignacions complexes.
El cicle vital del salari.
La promocié com a incentiu.
1. Lajerarquia de rangs oberts.
2. Lajerarquia de rangs tancats.
7. Laremuneracid en equip.

PN rwrh

VI11. Cooperacio o conflicte.

1. Lacritica radical.

2. Divisio del treball i simplificacié de tasques.
1. Divisi6 del treball i supervisio.
2. Divisio del treball i segmentacio.
3. Divisio del treball i tecnologia.

Segmentaci6 i fragmentacio.

La taxa d’atur i I’efectividad supervisora.

Les férmules participatives.

Treball contracta capital.

L’opinid dels classics.

Els desavantatges de la cooperativa.

Els arguments cooperativistes.

10 El fenomen de la degeneracio.

11. Les cooperatives fénix.

12. La legislacio6 espanyola.
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IX. L empresa publica.

L’Estat com a empresari.

Les raons de I’empresa publica.

La visi6 de la politica economica.

Empresa publica, empresa privada, empresa regulada.
Empresa pablica enfront a empresa privada.
Instancies politiques i gestio economica.

La supervisio dels administradors.

La indefinicid i la multiplicitat dels objectius.

La discussio sobre I’eficiéncia.
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— SERRA | RAMONEDA, A. : "Mercado, contratos y empresa.” Servei de Publicacions
de la Universitat Autonoma de Barcelona , 2a ed., 2003.

— "Microprocesador Intel y la Revolucién del Ordenador™ en Gross, D. (1999) "Historias
de Forbes 16 Relatos de Empresarios"”, Ediciones Gestidn 2000.

o Exercicis: Publicacio6 de venda al servei de fotocopies de la Facultat.

e Llibres recomenats de consulta:
— ARRUNADA, B. (1998): "Teoria Contractual de la Empresa". Marcial Pons: Madrid.

— BRICKLEY, J.; SMITH, C. y ZIMMERMAN, J. (2005): “Economia empresarial y
arquitectura de la organizacion (3.2 ed.) McGraw Hill, Madrid.

— DEMSETZ, H. (1997): "La Economia de la Empresa. Siete Comentarios Criticos”,
Alianza Editorial: Madrid.

— MICKLETHWAIT, J. y A. WOOLDRDGE (2003): *“La Empresa. Historia de una idea
revolucionaria” Mondadori: Barcelona.

EXAMENS:

Hi ha dues vies per aprovar I’assignatura:
1. Superar I’examen final.

2. Avaluacié continuada per als alumnes que poden assistir regularment a classe.
L’avaluacio continuada consistira a solucionar exercicis, comentar i analitzar lectures
a classe. Els treballs es poden fer en grups de com a maxim tres alumnes. Els alumnes
que suspenguin I’avaluacié continuada poden presentar-se a I’examen final aixi com
els alumnes que vulguin millorar la nota obtinguda.

TUTORIES:

Professora e-mail Tutories Despatx | Teléfon

E. Jansson Eva.Jansson@uab.es | Dilluns de 15.30 a 16.30h i|B1-1052 |93581 1207
Dimarts d’11:00 a 12:30
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