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OBJECTIUS GENERALS DE L’ASSIGNATURA

1. Permetre un enfocament de la relacio entre la identitat i el mén del treball des d’un
punt de vista psicosocial.

2. Reflexionar sobre la naturalesa social, cultural i historica dels processos psicologics
i del concepte d’identitat.

3. Examinar I’impacte de les diferents formes d’organitzacié del treball en el concepte
d’identitat a partir dels processos psicosocials que les conformen.

4. Establir linees de critica i de noves propostes a les maneres d’entendre la feina i les
seves implicacions.

TEMARI

1. L'enfocament psicosocial. Que és la psicologia social? Principals orientacions

2. ldentitat social. Perspectives biologicistes vs. Perspectives socials del concepte
d'identitat.

3. Categoritzacio i comparacié social. La naturalesa construida de les categories
socials.

4. Recorregut historic de les principals formes d'organitzacié del treball:
tylorisme, fordisme, toyotisme.

5. Noves formes d'organitzacié del treball I: polivaléncia, mobilitat funcional i
treball en equip. Implicacio en el treball i cultura d'empresa. La qualificacié en
el treball actual.

6. Noves formes d'organitzacio del treball 11: Innovacié tecnologica i flexibilitat.
Formes de flexibilitat. El teletreball.

7. Estrési risc. Assetjament moral al lloc de treball. EI burnout.
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8. El treball com a relacié social. Concepte de treball en les societats actuals.
Multiplicitat dels significats del treball. Perspectives de genere.

PRACTIQUES

L’objectiu sera treballar com construim el treball dins les nostres narratives personals, i
analitzar el seu impacte en la identitat.

e lacentralitat del treball en la vida quotidiana

e conflicte entre identitat publica i privada

AVALUACIO

L'assignatura s'avaluara mitjancant un examen referent al contingut impartit a les classes
teoriques amb un pes del 60% , un treball practic amb un pes del 20% i la participacio
en conferéncies i seminaris amb un pes del 20%.

Examen teoric: 30 de Novembre.

Entrega treball practic: 30 de Novembre

Participacio en conferéncies: del 12 al 21 de Desembre

Seminaris (impartits pels alumnes de I’assignatura): del 9 al 18 de Gener

BIBLIOGRAFIA

Botella,M. Et al (1996) Psicologia social. Barcelona: EDIUOC.

Castillo, J (comp.) (1988) Las nuevas formas de organizacion del trabajo, Coleccién
Informes, Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Finkel, Lucila (1996) La organizacion social del trabajo, Pirdmide. Madrid

Gergen, Kenneth J. (1992) El yo saturado, Paidds Contextos. Barcelona

Harrison, Bennett (1997) La empresa que viene, Paidés Empresa. Barcelona

Hirigoyen, Marie-France (1999) El acoso moral, Paidos. Barcelona

Ibafez,T. (1988). Aproximaciones a la Psicologia Social: Barcelona. Sendai.

Myers,D.G. (1987). Psicologia Social. México: MacGraw Hill.

Rifkin, Jeremy (1996) El fin del trabajo, Paid6s. Barcelona

Ritzer, George (1996) La McDonalizacion de la sociedad, Ariel. Barcelona

Sennett, Richard (2000) La corrosion del caracter, Anagrama. Barcelona

Tajfel, Henri (1984) Grupos humanos y categorias sociales, Herder. Barcelona



	IDENTITAT SOCIAL I TREBALL                  (28096)
	OBJECTIUS GENERALS DE L’ASSIGNATURA
	TEMARI
	PRÀCTIQUES
	AVALUACIÓ
	BIBLIOGRAFIA


