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0. Introduccid.

Repas sobre el model d’oferta i demanda de treball. Cap. 215 i 6 de McConnell, C.
R., Brue, S.L. Economia Laboral. McGraw-Hill. (1997).

I. La determinacio dels salaris.

I.1. L’estructura salarial. Cap 8 de McConnell, C. R., Brue, S.L. Economia
Laboral. McGraw-Hill. (1997).

I.2. La inflacio i el creixement dels salaris. Cap 3 de J. Burton. Inflacion de
salarios. Teniu de totes maneres una Publicacio del tema a fotocopies.

Il. Els sindicats.
Il. 1. L’estructura teorica ortodoxa.

I1.1.1. El sindicat els costos d’assignacio i el benestar social.
I1.1.2. El sindicat i la ineficiencia tecnica.

11.2. Sindicat i millores en I’eficiéncia economica.

11.2.1. Com obté el sindicat el poder de monopoli.
11.2.2. Els objectius del sindicat i el model monopolista.

Pel tema dels sindicats teniu: Publicacié del tema a fotocopies. i Cap. 10 de
McConnell, C. R., Brue, S.L. Economia Laboral. McGraw-Hill. (1997).

McConnell, C. R., Brue, S.L. Economia Laboral. McGraw-Hill. (1997).

Recio, A. Trabajo, Personas, Mercados. Economia Critica. (1997)

Booth, Allison L.,. The Economics of the Trade Union. Cambridge University Press.
(1995).

Heilbroner, R.L. i Thurow L.C. Introduccio a I’economia. Empuries. (1993).

Novales A., Sebastian C. i Servén L. El Paro en Espafia: Caracterisiticas, Causas y
Medidas.Fundacion de Estudios de Economia Aplicada. (1990)

Toharia, L. (compilador), EI mercado de trabajo en Espafia. McGraw-Hill. (1998)

L’ assignatura s’avaluara a partir d’una prova escrita a final de curs.
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