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Objectius: 
• Proporcionar una visió general de la teoria sociològica de les relacions laborals i els seus corrents. 
• Mostrar les relacions entre institucions socials i mercat laboral. 
• Proporcionar una visió de les relacions entre conflicte i negociació, la funció de les normes i el paper dels actors socials. 
• Proporcionar un fil conductor històric per situar la teoria en el seu context d’origen. 
• Oferir una visió dels diferents tipus de sindicalisme i d’associacions empresarials. 
• Analitzar el paper de l’Estat en les relacions laborals i la provisió de benestar. 
• Oferir una visió dels processos de convergència europea i transformació de les relacions laborals. 

 
TEMA I. Introducció conceptual 
1.1. El concepte de treball i de relacions laborals 
1.2. Treball i identitat. La crisi del valor treball 
1.3. Formació, qualificació i competències: Transició al mercat de treball. Escola treball. La teoria del capital humà i les seves 
crítiques 
1.4. El concepte de relacions laborals  (Köhler, Martín Artiles, 2005; Lallement, 1995) 
1.4.1. Breu perspectiva històrica de les relacions laborals i desenvolupament de les teories (Crouch, 1996) 
1.4.2. Els autors clàssics davant de les relacions laborals, segle XIX. Emergència d’una teoria específica de les relacions laborals, 
1920. Institucionalització de les relacions laborals a partir de 1950. Consolidació d’una teoria específica de les relacions laborals, 
1950-1960 

 
TEMA II. Teoria de les relacions laborals 
2. 1. Emergència de la teoria de les relacions laborals 
2.1.1. L’escola d’Oxford: el pluralisme (Poole, 1991). La sociologia jurídica a l’escola d’Oxford. Dret i moral (Sorià, 1997) 
2.1.2. L’escola de Wisconsin: institucionalisme 
2.1.3. L’escola de Relacions Humanes 
2.2. Consolidació de la teoria sociològica de les relacions laborals 
2.2.1. La teoria de sistemes de relacions industrials (Dunlop, 1978; Soriano, 997:147) 
2.2.2. La revisió neomarxista de les relacions laborals (Hyman, 1981) 
2.2.3. Les teories del conflicte i el consens: una síntesi a Daherendorf 
2.3. Teories actuals de les relacions laborals 
2.3.1. Teories del neocorporativisme i relacions laborals 
2.3.2. Teoria de l’elecció racional 
2.3.2. Poder i sistema disciplinari (Foucault) 
2.3.2. Teories de sistemes (Köhler; Martín Artiles, 2005) 

 
TEMA III. Actors socials, interacció i models de relacions laborals 
3.1. El sindicalisme i els seus tipus (Köhler; Martín Artiles, 2005; Martín Artiles, 
2002b) 
3.1.1. Característiques de les organitzacions. Formes de representació en l’empresa. El sindicalisme a Espanya: representativitat 
sindical (Miguélez, Prieto, 1999) 
3.2. Les associacions empresarials i els seus tipus 
3.2.1. L’origen de les associacions empresarials. Les associacions empresarials a Espanya 
3.2.2. Tipus d’acció empresarial. L’acció dels empresaris com a ocupadors: estil de gerència laboral 
3.3. L’Estat en les relacions laborals 
3.3.1. L’Estat com a instància de legitimació 
3.3.2. L’estat integrador: institucionalització de les relacions laborals i estat del benestar. Teoria neofuncionalista. Teoria de la 
regulació (Boyer, 1992). L’Estat com a coordinador de la negociació laboral. Models comparats de coordinació de les relacions 
laborals: pluralisme versus neocorporativisme (Poole, 1993) 
3.3.3. Neocorporativisme i Estat del benestar (Martín Artiles, 2002a; Sorià, 1997). La concertació social a Espanya (Espina, 1999). 
Canvis en l’Estat del benestar a Espanya (Navarro, 1998; Muñoz de Bustillo, 2000; Rodríguez, 2001) 
 
TEMA IV. Tendències i conclusions. Les teories avui en les relacions laborals 
4.1. La gestió de recursos humans (Dolan, Schuler, Valle, 1997). Crítica al reduccionisme microcorporativista (Kochan, Katz; 
MacKersie, 1993). 
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AVALUACIÓ 
a) Pràctica 1. Presentar un text a classe i elaborar-ne un MAPA CONCEPTUAL i un 

resum. Valor fins a 1 punt (500 paraules). Individual. 
b) Pràctica 2. Presentar un assaig en grup i en seminari. Valor fins a 2 punts (5.000-

7.000 paraules). Les dues pràctiques valen el 30% de la nota. 
c)  Examen, valor fins a 7 punts: 70% de la nota. S’han d’aprovar les pràctiques i 

l’examen final, ambdós inclusivament. 
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