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PROGRAMA 
 
 
 
I. Relacions laborals a Europa: els diferents models.    
Models de relacions laborals. Canvis Recents. 
 
II.   La Unió Europea: el procés d’integració.   
Història de la integració europea. Objectius i característiques. La conjuntura 
actual: la Constitució Europea.    
 
III. La UE i la política social i laboral.   
La trajectòria de l’Europa social: objectius i mancances. La situacio socio-laboral 
a la UE. La política d’ocupació: l’Estratègia de Lisboa. 
 
IV.  Els actors de les RRLL i la UE. 
El sindicalisme a nivell europeu: història i estratègia de la CES. El diàleg social. 
Els comitès d’empresa europeus. La patronal europea i els grups de pressió 
empresarials. Experiències de mobilització i lluita sindical recents: conflictes 
nacionals i “eurovagues”.    
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