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I. Relacions laborals a Europa: els diferents models.
Models de relacions laborals. Canvis Recents.

1. La Unio Europea: el proceés d’integracio.
Historia de la integraci6 europea. Objectius i caracteristiques. La conjuntura

actual: la Constitucié Europea.

I11. La UE i la politica social i laboral.
La trajectoria de I'Europa social: objectius i mancances. La situacio socio-laboral

a la UE. La politica d’ocupacio: I'Estrategia de Lisboa.

IV. Els actorsde les RRLL i la UE.

El sindicalisme a nivell europeu: historia i estrategia de la CES. El dialeg social.
Els comités d’empresa europeus. La patronal europea i els grups de pressio
empresarials. Experiéncies de mobilitzacié i lluita sindical recents: conflictes
nacionals i “eurovagues”.
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