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la facilitat amb qué s’organitza la cooperacié en xarxa d’'unitats disperses i
separades de vegades per milers de quilometres i per cultures corporatives
diferents, esta destruint una civilitzaci6 que tenia, en la fabrica i les
organitzacions que s’hi articulaven, I'expressié mes fefaent d'on es manejaven
recursos i com s’assignaven responsabilitats per a I'ocupacio optima. Aquestes
mutacions generen, tanmateix, problemes nous que posen en questio la

validesa de les solucions juridiques conformades en contemplacié d’una realitat
empresarial cada dia més superada. SoOn moltes les implicacions

d’aguesta assignatura que s’imparteix és precisament posar de manifest alguns
dels dubtes que, des de la perspectiva juridica, plantegen les relacions laborals

solucions.
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