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OBJECTIUS GENERALS

L'objectiu de l'assignatura és estudiar les interrelacions entre empresa i societat. Empresa i
societat no es contemplen com dues realitats aillades: 'empresa esta immersa en un context
ampli (la societat), que en delimita i condiciona l'accid; i, al seu torn, les actuacions
empresarials tenen importants implicacions en I'entorn social.

Dins de les diverses interrelacions entre empresa i societat, I'assignatura es centra en les que
versen sobre I'ocupacié. Aixi, s'analitza com diverses caracteristiques socials (en relacié a la
ma d'obra, al sistema educatiu, a l'estructura social, etc.) condicionen les decisions
empresarials, i alhora com aquestes decisions conflueixen en I'ambit laboral (mercat de treball,
divisio i organitzacio del treball, qualificacié, etc.) i en I'ambit social (familia, estratificacié social,
integracid/exclusié social, etc.).

En aquest context, es fa un repas de les principals analisis tedriques sobre les concepcions de
“treball” i “mercat de treball”. S’analitzen, aixi mateix, les principals caracteristiques i tendéncies
del treball i de I'ocupacio en la nostra societat, i com aquestes afecten a I'empresa i al seu
entorn social. Finalment, son objecte d'estudi les relacions entre les accions col.lectives i les
politiques publiques d’ocupacio, I'estructura ocupacional i I'estructura social.

AVALUACIO

Es realitzara un Unic examen escrit; aixi mateix, s’exigira la realitzacié d’un treball, del qual, a
comencament del curs, s’especificaran les caracteristiques. L'examen val un 50% de la nota
final i el treball el 50% restant. Ambdues parts s’han d’aprovar per superar el curs.

BIBLIOGRAFIA

Es facilitara la bibliografia de lectura obligatoria de dificil localitzacié en un dossier disponible al
servei de fotocopies. En el temari s'indica també la bibliografia complementaria que serveix per
aprofundir en les diverses questions tractades. Alguns dels textos proposats son Utils per a
diferents punts del programa. Es per aixd hi poden haver referéncies repetides.



PROGRAMA

TEMA |
EMPRESA, TREBALL | SOCIETAT: PRODUCCIO | REPRODUCCIO SOCIAL

1. Introduccié: Empresa i entorn. Principals relacions entre Empresa i Societat.
2. El concepte de treball. Treball, ocupacio i mercat de treball. Produccid i reproduccié social.

3. Societat i mercat. Societat salarial, formes de desigualtat i modes de vida. Els principis de
regulacioé social i de mercat: I'Estat del Benestar.

Bibliografia basica:

General:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las
relaciones laborales, Madrid, Delta.

Punt 1:

- Jédar, P. (1995): El andlisis del trabajo. Aportaciones desde la sociologia, cap. 3y 4.
(mimeo.) (fotocopia)

Punt 2:

- Koéhler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “Trabajo y empleo” y “Las relaciones laborales”,
a Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales, Madrid, Delta.

Punt 3:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “1.3. Funcion de integracion social. Origen del
concepto Estado de Bienestar”, a Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del
trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.

- Miguélez, F. y Prieto, C. (2001): “Crisis del empleo y cohesion social”’, a Cuadernos de
Relaciones Laborales, nim. 19. (fotocopia)

Bibliografia complementaria:

Punt 1:

- Koéhler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “La empresa”, a Kéhler, H-D. y Martin Artiles,
A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid, Delta.

Punt 2:

- Prieto, C. (2000): “Trabajo y orden social: de la nada a la sociedad de empleo (y su
crisis)”, a Politica y Sociedad, nim. 34.

- Recio, A. (1997): “Trabajo y fuerza de trabajo”, a Recio, A.. Trabajo, personas,
mercados, Barcelona, Icaria.

Punt 3:

- Cachén, L. (1995): “Estado de bienestar y capitalismo avanzado”, a Benedicto, J. y
Moran, M. L. (Ed.): Sociedad y politica. Temas de sociologia politica, Madrid, Alianza.

- Navarro, V., Schmitt, J. y Astudillo, J. (2002): “La importancia de la politica en la
supuesta globalizacién econdmica. La evolucion de los Estados de Bienestar en el capitalismo
desarrollado durante la década de los noventa”, a Sistema, nim. 171.




TEMA I
MERCAT DE TREBALL: ENFOCAMENTS TEORICS SOBRE EL MERCAT DE TREBALL

4. El mercat de treball en la teoria neoclassica: el treball com a factor de produccié. EI model
basic i la teoria del capital huma.

5. El mercat de treball en I'enfocament marxista classic. El treball com a relacié social
d’explotacié. Treball i forca de treball. La ficcié del treball-mercaderia. Els mecanismes de
control sobre el treball.

6. Les revisions de les teories classiques: el mercat de treball en els enfocaments
institucionalistes i segmentacionistes. Configuracié de la demanda, estructura social de
I'oferta i assignacié dels llocs de treball.

7. Noves problematiques vinculades al mercat de treball: segregacioé ocupacional, desigualtats
de génere, étnia i edat.

Bibliografia basica:

General:

- Koéhler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): Manual de la sociologia del trabajo y de las
relaciones laborales, Madrid, Delta.

Punts 4,51 6:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “Teorias del mercado de trabajo”, a Kéhler, H-
D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones laborales, Madrid,
Delta.

Punt 7:

- Bettio, F. (1994): “Segregacién y debilidad. Hipétesis alternativas en el analisis del
mercado de trabajo”, a Borderias C., Carrasco C., Alemany C. (comps.) (1994): Las mujeres y
el trabajo. Rupturas conceptuales, Fuhem-Icaria, Barcelona. (fotocopia)

- Solé, C. y Parella, S. (2001): “La insercién de los inmigrantes en el mercado de trabajo.
El caso espanyol”, a Solé, C. (Coord.): El impacto de la inmigraciéon en la economia y la
sociedad receptora, Barcelona, Anthropos. (fotocopia)

- Torns, T. (1999): “Las asalariadas: un mercado con género”, a Miguélez, F. y Prieto, C.
(Dir. y Coord.): Las relaciones de empleo en Espafa, Madrid. Siglo XXI.

Bibliografia complementaria:

Punts 4,51 6:

- Ruesga, S. M. y otros (2002): “Enfoques tedricos para el analisis del mercado laboral”,
a Ruesga, S. M. (Dir.) y otros: Economia del trabajo y politica laboral, Madrid, Pirdmide.

- Pries, L. (2000): “Teoria sociolégica del mercado de trabajo”, a De la Garza, E.
(Coord.): Tratado latinoamericano de sociologia del trabajo, México D.F., Fondo de Cultura
Econdmica.

Punt 7:

- Maruani, M. (1991): “La construccion social de las diferencias de sexo en el mercado
de trabajo”, a Revista de Economia y Sociologia del Trabajo, nium. 13-14.

- Carrasquer, P. (2001): “J6venes, empleo y desigualdades de género”, a Cuadernos de
Relaciones Laborales, nim. 11.




TEMA 1II
EL MERCAT DE TREBALL A ESPANYA | A CATALUNYA: EL PROBLEMA DE LA
PRECARIETAT LABORAL

8. Les estadistiques sobre el mercat de treball: conceptes i metodologia.

9. Estructura de la ma d'obra: ocupaci6, edat, sexe, etc. Caracteristiques i canvis en
I'ocupacié. Formes d’'ocupacid i formes de treball.

10. L'atur, la precarietat laboral i la polaritzacié ocupacional: caracteristiques i efectes sobre els
diferents grups socials i les formes de vida.

Bibliografia basica:

General:

- Miguélez, F. y Prieto, C. (Dir. y Coord.) (1999): Las relaciones de empleo en Espafia,
Madrid, Siglo XXI

- Prieto, C. (Dir.) (1994): Trabajadores y condiciones de trabajo, Madrid, HOAC.

Punt 8:

- Ruesga, S. M. y otros (2002): “1.5. Concepto y definiciones estadisticos en el mercado
de trabajo. Fuentes de informacion estadistica”, a Ruesga, S. M. (Dir.) y otros: Economia del
trabajo y politica laboral, Madrid, Piramide. (fotocopia)

Punt 9:

- Santos Ortega, A. y Poveda, M. (2001): “Tendencias recientes en el mercado de trabajo
(IN: perfiles actuales del empleo”, a Santos Ortega, A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y cambio
social, Valéncia, Tirant lo Blanch. (fotocopia)

- Torns, T. (1999): “Las asalariadas: un mercado con género”, a Miguélez, F. y Prieto, C.
(Dir. y Coord.): Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

Punt 10:

- Bouffartigue, P. (1996-97). “¢Fin del trabajo o crisis del trabajo asalariado?”, a
Sociologia del trabajo, nim. 29. (fotocopia)

Bibliografia complementaria:

Punt 9:

- Carrasquer, P. (2001): “J6venes, empleo y desigualdades de género”, a Cuadernos de
Relaciones Laborales, nim. 11.

- Recio, A. (1999): “La segmentacion del mercado laboral en Espafa”, a Miguélez, F. y
Prieto, C. (Dir. y Coord.): Las relaciones de empleo en Espafia, Madrid, Siglo XXI.

- Solé, C. y Parella, S. (2001): “La insercidn de los inmigrantes en el mercado de trabajo.
El caso espanyol”, a Solé, C. (Coord.): El impacto de la inmigracién en la economia y la
sociedad receptora, Barcelona, Anthropos. (fotocopia)

Punt 10:

- Koéhler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “Teorias de la subjetividad del trabajo”, a
Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales, Madrid, Delta.

- Santos Ortega, A. y Poveda, M. (2001): “Nuevos debates, nuevos espacios para el
empleo: escenarios futuros del trabajo”, a Santos Ortega, A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y
cambio social, Valéncia, Tirant lo Blanch.




TEMA IV
EMPRESA | SOCIETAT: TREBALL | POLITIQUES D'OCUPACIO. DESIGUALTAT | COHESIO
SOCIAL.

11. Els agent socials i les institucions publiques davant I'ocupacio. Les estrategies de
flexibilitzacioé del mercat de treball: estrategies empresarials i sindicals i els seus efectes.

12. Un nou ambit d’actuacio: les politiques europees d’'ocupacio i la seva traduccié a Espanya.
13. Els nous reptes del treball i de I'ocupacid: el significat del treball avui.

Bibliografia basica:

General:

- Miguélez, F. y Prieto, C. (Dir. y Coord.) (1999): Las relaciones de empleo en Espafia,
Madrid, Siglo XXI

Punt 11:

- Miguélez, F. y Prieto, C. (2001): “Crisis del empleo y cohesion social”’, a Cuadernos de
Relaciones Laborales, nim. 19. (fotocopia)

Punt 12:

- Fina, L. (2001): “Tercera parte. Las politicas de empleo”, a Fina, L: El reto del empleo,
Madrid, McGraw-Hill. (fotocopia)

Punt 13:

- Bouffartigue, P. (1996-97). “¢Fin del trabajo o crisis del trabajo asalariado?”, a
Sociologia del trabajo, nim. 29. (fotocopia)

Bibliografia complementaria:

General:

- Castel, R. (1997): “Conclusion. EIl individualismo negativo”, a Castel, R.: La
metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salariado, Barcelona, Paidos.

- Monografic sobre Treball a la revista Sistema, nim. 168-169.

Punt 11:

- Prieto, C. (2002): “La degradacién del empleo o la norma social del empleo
flexibilizado”, a Sistema, nim. 168-169.

- Vaquero, C. (2000): "Globalizacién, empleo y desigualdad salarial. La utopia de los
mercados libres globales”, a Anton, A. (Coord.): Trabajo, derechos sociales y globalizacién.
Algunos retos para el siglo XXI, Madrid, Talasa.

Punt 12:

- Kohler, H-D. y Martin Artiles, A. (2005): “La europeizacion de las relaciones laborales”,
a Kohler, H-D. y Martin Artiles, A.: Manual de la sociologia del trabajo y de las relaciones
laborales, Madrid, Delta.

Punt 13:

- Recio, A. (1997): “Crisis y reparto del empleo”, a Recio, A. (1997): Trabajo, Personas,
Mercados. Manual de Economia Laboral, FUHEM-ICARIA, Barcelona.

- Recio, A. (2005): “Empleo y medio ambiente. Necesidad y dificultad de un proyecto
alternativo”, a Mientras Tanto, nim. 95.

- Rodriguez, A. (1998): “Trabajar, repartir y compartir: hacia un reparto igualitario del
trabajo”, a Arxius. Arxius de Sociologia, nim. 2, Valéncia.

- Santos Ortega, A. y Poveda, M. (2001): “Nuevos debates, nuevos espacios para el
empleo: escenarios futuros del trabajo”, a Santos Ortega, A. y Poveda, M.: Trabajo, empleo y
cambio social, Valéncia, Tirant lo Blanch.




