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2. Recursos humans i direccio. La seva rellevancia estrategica

3. Enfocament integrat de la gestio de recursos humans

4. Gestié previsional dels recursos humans

5. Cultura empresarial i gestio dels recursos humans

6. Socialitzacio organitzativa i laboral

7. Informacio i comunicacio a I’empresa

8. La gestio per competencies i el desenvolupament dels recursos humans. Models
d’aplicacio

9. La gestio dels recursos humans: tecniques

9.3. Formaci6



9.4. Planificacio de carreres

10. Qualitat de la vida laboral i humanitzacié del treball

11. La millora permanent i la participacié del personal

12. Relacions laborals

13. La internacionalitzacié dels recursos humans

14. Revisi6 de les tendencies actuals en la gestio dels recursos humans

15. La gesti6 dels mateixos recursos humans
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NORMES SOBRE AVALUACIO | EXAMENS

eximeix de cap activitat.

Temes d’estudi obligatori:

Son d’estudi obligatori les lectures i les materies marcades com a publicacié docent

A principi de curs, i a I’efecte de la preparacid del treball, hi haura un

convocatoria de juny.
Dates de lliurament dels treballs practics:

— Comunicacio al professor del treball elegit (per escrit, indicant I’empresa i el nom
dels autors):



— Lliurament del treball finalitzat:

Abans de primers de desembre.

TUTORIE
Professor Horari de les tutories Despatx | Teléfon
Melcior Mateu | Dilluns de 16.00 a 18.00 h (1r semestre) B1-114 935811208

Dimecres de 19.15 a 20.30 h (2n semestre)




