24769 — DRET PROCESSAL LABORAL

(Validat pel curs 2007/08)
PRIMERA PART: JURISDICCIO DE L’'ORDRE SOCIAL
LLICO 1. JURISDICCIO SOCIAL.

1. L’Ordre jurisdiccional social.
1.1. Concepte.
1.2. Origens i evoluci6 historica.
1.3. Regim juridic.

2. Els organs jurisdiccionals dins 'ordre social.
2.1. Els jutjats de lo Social.
2.2. Tribunals Superiors de Justicia.
2.3. L'Audiencia Nacional.
2.4. Tribunal Suprem

3. Extensio i limits de la jurisdiccid social. Criteris delimitadors.
4. Competéncia de la jurisdiccié social. Regles de competéencia.
5. Conflictes i questions de competencia.

LLICO 2. PROCES LABORAL.
1. El procés laboral.
1.1. Concepte.
1.2. Principis informardors.
1.3. Procés laboral ordinari i modalitats processals.

2. Les parts del procés laboral.
2.1. Capacitat.
2.2. Legitimacio.
2.3. Postulacid. Representacio i defensa.
3. L’'objecte del procés laboral: la pretensié processal.

4. Actes processals: lloc, temps i forma.

LLICO 3. ACTES D’EVITACIO DEL PROCES, ACTES PREPARATORIS |
MESURES PRECAUTORIES.



1. Actes d’evitacio del procés laboral.
1.1. Conciliacié prévia.
1.2. Reclamacio prévia a la via judicial.

2. Actes preparatoris.
2.1. Examen previ de part i testimonis.
2.2. Examen de llibres i comptes.

3. Mesures precautories.
3.1. Practica anticipada de proves.
3.2. Embargament preventiu.

LLICO 4. PROCES LABORAL ORDINARI.
1. Principis informadors.
2. Actes i estructura del procés: iniciacio, desenvolupament i terminacio.
3. Iniciacié del procés: la demanda.
3.1. Forma i contingut.
3.2. Presentacio.
3.3. Repartiment i admissio.
3.4. Acumulacio.
3.5. Citacié.
4. Desenvolupament del procés: conciliacio judicial.
5. Desenvolupament del procés: acte de judici i les seves fases.
5.1. Alegacions de les parts.
5.2. Periode provatori.
5.3. Conclusions.
5.4. Documentacio del judici: acte i judici.
6. Desenvolupament del procés: diligéncies per proveir millor.
7. Terminacio del procés: la sentencia.

LLICO 5. MODALITATS PROCESSALS.

1. Caracteritzacio.



2. Modalitats i classificacio.

3. Regulacié.
3.1. Modalitats processals de caracter individual.
3.2. Modalitats processals de caracter col.lectiu.
3.3. Processos de Seguretat Social.
3.5. Processos d’ofici.

LLICO 6. MITJANS D’ IMPUGNACIO.

1. Sistema de Recursos.
1.1. Caracteritzacio.
1.2. Modalitats i classificacio.

2. Recursos ordinaris: reposicié, suplica i queixa.

3. Recursos extraordinaris: suplicacio i cassacio.
3.1. Concepte.
3.2. Motius.
3.3. Decisions recurribles.
3.4. Tramitacio.
3.5. Efectes.

4. El recurs de cassacio per unificacio de doctrina.
5. El recurs excepcional de revisio.
LLICO 7. EXECUCIO DE SENTENCIES.
1. Titols, organs i parts.
2. Execucio definitiva.
2.1. Regles generals.
2.2. Execucion dineraria.

2.3. Execuci6 de senténcies fermes d’acomiadament.
2.4. Execucio6 de sentencies davant ens publics.

3. Execucio provisional.
3.1. Execucio6 de sentencies condenatories al pagament de quantitats.
3.2. Execucié de sentencies en materia de Seguretat Social.



3.3. Execucié de senténcies d’acomiadament
3.4. Execuci6 de sentencia sobre altres processos.
3.5. Normes comunes a la execucid provisional.
4. El recurs excepcional de revisio.
SEGONA PART: ADMINISTRACIO LABORAL
LLICO 8. ADMINISTRACIO LABORAL.
1. Intervenci6 administrativa en I'ambit laboral.
2. Organitzacio i competencies.
2.1. Estructura organica i funcional: central, periferica i institucional.
2.2. Inspeccio de treball i de la Seguretat Social.
2.3. Administracio laboral de les Comunitats Autonomes.

3. Potestad sancionadora.

4. Procediments administratius laborals.



