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PROGRAMA

PART A

I. Introduccid: els conceptes basics de les RRLL.
Que son les RRLL. Conceptes basics. Historia RRLL. Situacié actual de les RRLL

Il. El sistema espanyol de RRLL.
Historia de les RRLL a [I'Estat espanyol. Els sindicats. La patronal. L'Estat. La
representacio dins de I'empresa. La negociaci6 col-lectiva.

PART B

I11. Models Comparats de Relacions Laborals.

Model pluralista-voluntarista: el mén anglo-sax6. Models neo-corporatistes: escandinau
i alemany. Model llati del sud d’Europa: Italia i Franca. El microcorporatisme japonés.
Les RRLL al Tercer Mon.

IV. Globalitzacié, Unid Europea i Relacions Laborals
La UE: historia de la integracié europea i de les politiques socials europees. Actors de

les RRLL a nivell europeu. Impacte del procés de Globalitzacio per a les RRLL
Avaluacio:

L'avaluacié estara composada de tres parts:

-Examen final: 50%
-Treball: 25%
-Entrega de comentaris fets a classe: 25%

Per aprovar l'assignatura cal assistir a classe. Si I'alumne/a té problemes per assistir
s’ha de posar en contacte amb el professor a comengament de curs.
Cal aprovar 'examen per aprovar I'assignatura.

Bibliografia obligatoria:

-Martin, A. (2003): “Actores y modelos de relaciones laborales”. A: Blanch Ribas, J. M.
(coord.) Teoria de relaciones laborales. Desafios. Barcelona: UOC.

-Kohler, D.H. (1999): “Las relaciones espafiolas en el marco europeo”. A: Miguélez i
Prieto (dir). Las relaciones de empleo en Espafia. Madrid: Siglo XXI, pp. 399-434



TREBALL DE CURS | COMENTARIS FETS A CLASSE

A.TREBALL DE CURS

I.Objectius

El treball de curs pretén ser un instrument que permeti aprofundir en els temes que es
desenvolupen en el programa. L'exercici consisteix en analitzar amb eines de la
sociologia algun dels temes tractats a l'assignatura. Aquesta analisi requereix
considerar alld tractat a classe i llegit de la bibliografia del curs i també informacié
teorica (conceptual) i empirica (dades) exclusiva del tema escollit. En concret, els
objectius del treball sén saber desenvolupar les seglients tasques:

-Delimitar tedricament el tema escollit

-Descriure i interpretar minimament les caracteristiques basiques del fenomen analitzat
-Buscar i seleccionar bibliografia i fonts de dades

-Redactar un informe final per escrit

-Treballar en grup

El tema del treball és lliure. Preferentment el treball ha de ser sobre una questié
practica relacionada amb I'assignatura.

Il.Estructura del treball
El treball ha de tenir aproximadament la segiient estructura:

1.Introduccié: explicacié de I'objecte d’estudi i dels objectius del treball
2.Descripci6 i interpretacio de la gquestié analitzada

3.Conclusions

4 Bibliografia

L'informe final ha de tenir 10 pagines. El treball es fara en grup d’'unes 4 persones.

I11. Calendari

Durant el curs es realitzara un seguiment a classe del treball.
Sessions de seguiment: 14 de marg i 11 d'abril

Data d’entrega: 16 de maig de 2007

V. Avaluacié
El treball val un 25% de la nota final del curs.

B.COMENTARIS FETS A CLASSE

Durant l'assignatura s'entregaran 5 comentaris escrits fets a classe. Cada comentari
tindra una extensié de 1-2 fulls i es realitzara de forma individual a classe després
d’haver realitzat un debat col.lectiu sobre una questio del temari. Els dies en qué es
faran els debats i comentaris a classe es fixaran com a minim amb una setmana
d’antelacio. Els comentaris valdran el 25% de la nota final.
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