FITXA DE L’ASSIGNATURA

I. IDENTIFICACIO

Nom de I’assignatura: DIRECCIO | GESTIO DE PERSONAL 11
Codi: 23114

Titulacié: DIPLOMATURA DE RELACIONS LABORALS
Curs academic: 2007-08

Tipus d’assignatura: Troncal

Credits ECTS (hores): 6 (150)

Periode d’impartici6: Semestral

Idioma en que s’imparteix: Catala-Castella

AN N N NN Y N NN

Professors: Nuria Toledano i David Urbano

(VALIDAT PER AL CURS 2008/09)

Il. PRESENTACIO

Aquesta assignatura s’emmarca dins del grup d’assignatures de la DIPLOMATURA DE
RELACIONS LABORALS que tenen a veure amb el mon empresarial i la gestié d’empreses
(comptabilitat, metodes de treball, etc.), en aquest cas amb la direccio i desenvolupament de
persones a les organitzacions, concretament la gestié de Recursos Humans (RRHH). Per altra
banda, la present assignatura segueix la linia encetada en Direccio i Gestio de Personal |
(assignatura de 2on curs) on es tractaven temes introductoris i més generalistes relatius a la
funcié de RRHH a les empreses actuals, representant una continuitat pel que fa als seus

continguts fonamentals.

L’enfocament de I’assignatura és eminentment practic i es pretén que els continguts teorics
s’apliquin en forma d’exercicis, simulacions de casos, aixi com d’altres activitats

complementaries.






I11. OBJECTIUS FORMATIUS DE L’ASSIGNATURA

Al finalitzar I’assignatura I’alumne sera capagc de:

1. Coneixer els models teorics més rellevants i els conceptes claus de la gestio de persones a
les organitzacions.
2. Coneixer les tecniques principals de gestio de persones a les organitzacions.

3. Comprendre i saber aplicar les esmentades tecniques de gestio.

IV. COMPETENCIES ESPECIFIQUES A DESENVOLUPAR:

Tenir esperit critic-constructiu.

Comunicar-se correctament, tant de forma verbal com per escrit.
Demostrar capacitat de negociacio.

Tenir iniciativa individual i capacitat per a la presa de decisions.
Saber treballar en equip.

V. TEMARI | CONTINGUTS (Per blocs i temes)

A) LA PLANIFICACIO DE RRHH. VIES D’ENTRADA A LES ORGANITZACIONS (20h)

1. Posicionament: La funcio de personal dins I’estratégia global de I’empresa.
2. Analisi, descripcio i valoracio dels llocs de treball.

3. Provisio de recursos: Reclutament i seleccio.

4. Procés d’acollida: Manuals d’acollida.

B) POLITIQUES DE DESENVOLUPAMENT DE PERSONES (15h)

5. Formacio: Desenvolupament dels plans de formacié. FORCEM.
6. Avaluacio de I’acompliment i del potencial.
7. Compensaci6: Politiques i sistemes de remuneracio.

8. Planificacio de la carrera professional: mobilitat, promocié abandonament.

C) TENDENCIES ACTUALS EN LA GESTIO DE RRHH (10h)

9. La internacionalitzacio dels Recursos Humans.

10. Indicadors de gestio en la funcié de Recursos Humans.
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Material complementari de suport en format digital i enllacos a pagines web s’ofereix al

Campus Virtual.

VIl. METODOLOGIES DOCENTS D’ENSENYAMENT-APRENENTATGE

L assignatura funciona en base a tres metodologies d’ensenyament-aprenentatge:

a) Metodologia de la part teorica de I’assignatura:

Explicacions presencials de tipus classe-magistral pel que fa als diferents temes del programa.
Les classes comptaran sovint amb suport audiovisual (visionat d’algun video de suport a la

teoria, presentacions en power point, etc.).

b) Metodologia de la part practica de I’assignatura:

Realitzacio i exposicidé a classe d’exercicis i de casos practics (individuals i en equip)
relacionats amb les explicacions tedriques (alguns exercicis es realitzaran fora d’horari de
classe). A més s’elaborara un treball sobre la funcié de RRHH a les empreses, presentant-lo
també publicament a classe. Tant els exercicis com el treball caldra fer I’entrega en un

document en paper i/o format digital per a I’avaluacio.



¢) Metodologia de la part no presencial de I’assignatura (Campus Virtual):

La plataforma del Campus Virtual s’emprara com a complement d’informacio i mitja de
comunicacio alternatiu a I’aula entre alumnes i professor. Al Campus Virtual hi haura la fitxa
de I’assignatura, el material complementari a la teoria en format digital, els exercicis i casos,
enllacos a pagines web, etc. Per altra part, també hi ha haurad una série de sessions no

presencials per tal d’elaborar el treball de curs obligatori, aixi com exercicis complementaris.

VIIl. SISTEMA D’AVALUACIO

L avaluacio6 d’aquesta assignatura es basa en les segiients parts:

a) La realitzacio i exposicio-discussio d’exercicis i casos individuals i en equip, presencials i
“on-line” al llarg del curs, lliurats dins del termini fixat, que valdra un 15 % de la nota
final.

b) La realitzacié d’un treball individual o en equip sobre la funcié de RRHH a empreses.
L’esmentat treball s’haura de lliurar en la data establerta i exposar publicament a classe.
Aquesta part valdra un 25 % de la nota final.

c) La realitzacié d’un examen final, que valdra un 60 % de la nota final i que incloura tant la
matéria teorica exposada a les classes magistrals com aspectes relatius a la part practica de
I’assignatura (un 5% del total d’aquesta part, sera auto-avaluat pel mateix alumne).

Per tal de fer promig en la nota final cal obtenir com a minim un 4 sobre 10 en cadascuna de
les tres parts objecte d’avaluacio.

IX. TUTORIES

Professor Horari Despatx Telefon
Nuria Toledano Dijous d’11 a 12 hores B1-1084 935814298
David Urbano Dijous d’11 a 12 hores B1-1084 935814298

Per tal de concretar les tutories es demana si us plau comunicar-se préviament amb el
professor, en les hores de classe o per correu electronic:

Nuria.Toledano@uab.es
David.Urbano@uab.es
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