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|. TEMARI

Tema 1. Introduccid.

1.1. Finalitat i sentit del Dret de la Seguretat i Salut en el treball.

1.2. El sistema de fonts del Dret de la Seguretat i Salut en el treball: visid general.
1.3. L'ambit d'aplicaci6 de la normativa preventiva: inclusions i exclusions

1.4. El paper de les Administracions Pabliques en la gestié de la politica de prevencid

Tema 2. Els drets i obligacions en matéria de seguretat i salut en el treball ().

2.1. El dret dels treballadors a una proteccio eficag.

2.2. El deure empresarial de proteccio: logica i caracteristiques generals.

2.3. L'esquema basic de l'actuacid empresarial en materia preventiva: avaluacio,
planificacio, execucio i control.

Tema 3. Els drets i obligacions en materia de seguretat i salut en el treball (11).

3.1. L'obligacié de proporcionar equips de treball adequats i mitjans de proteccio
individuals.

3.2. Les obligacions davant situacions d'emergencia i en suposits de risc greu i
imminent.

3.3 Les obligacions d'informacio i formacio dels treballadors.

3.4. L'obligacié de documentacid i notificacio.

3.5. L'obligacié de coordinacié de l'activitat preventiva.

Tema 4. Els drets i obligacions en mateéria de seguretat i salut en el treball (111).

4.1. L'obligacié de vigilancia de la salut dels treballadors.
4.2. Els suposits especials de proteccio en materia de seguretat i salut en el treball.
4.2.1. La proteccio dels treballadors especialment sensibles.
4.2.2. La proteccio de la maternitat.
4.2.3. La proteccio dels menors.
4.2.4. La proteccid en els suposits de contractacié temporal i treballadors al
servei d'empreses de treball temporal.
4.3. Les obligacions del treballador.

Tema 5. Els sistemes de prevencié a I'empresa.

5.1. Tipologia.
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5.2. El paper de I'empresari.

5.3. El paper dels treballadors encarregats de les funcions preventives.
5.4. Els serveis de prevencio: tipus, eleccid i caracteristiques.

5.5. El control del sistema de prevencio: l'auditoria.

Tema 6. La consulta, la participacio i la negociacio col-lectiva en I’ambit de la
prevencio.

6.1. Els drets de consulta i participacio del treballadors.
6.2. Els mecanismes de participacio especialitzada.
6.2.1. Els delegats de prevencio.
6.2.2. El comiteé de seguretat i salut.
6.2.3. Altres formules de participacio especialitzada.

Tema 7. La responsabilitat en matéria preventiva.

7.1. La responsabilitat administrativa

7.2. La responsabilitat penal

7.3. La responsabilitat laboral

7.4. La responsabilitat en materia de Seguretat Social
7.5. La responsabilitat civil

7.6. Regles de coordinacio de responsabilitats.

Tema 8. Normativa sectorial i especificitats de la normativa de seguretat i salut en el
treball.

8.1. La regulacié de la seguretat i salut en sectors especifics d'activitat. En particular, el

sector de la construccio, la mineria i sector maritim.

8.2. Les particularitats de la seguretat i salut en el treball a les Administracions Pabliques.
8.2.1. Inclusions i exclusions. La consulta, la participacié i la negociacio
col-lectiva.

8.2.2. El regim de responsabilitats.
8.2.3. El regim de seguretat i salut en establiments penitenciaris i militars, forces
armades i1 cossos i forces de seguretat.

1l. BIBLIOGRAFIA

1) Normativa

Recull de normativa laboral basica actualitzat a setembre de 2008 (s6n preferibles els
que ofereixen actualitzacid immediata a través de pagina web). No cal que sigui de
normativa especifica en matéria de prevencio de riscos.

2) Manual

LOPEZ GANDIA, Juan: Curso de prevencion de riesgos laborales, Tirant lo blanch,
Valencia (darrera edicio).
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l1l. CRITERIS D’AVALUACIO

L’ assignatura consta de dues parts, una teorica i una altra practica:

1) Part teorica (65 % del total de la nota de I’assignatura). S’avaluara a partir d’un
examen teoric integrat per 10 preguntes breus de caracter teoric sobre les glestions que
integren el temari de I’assignatura, que caldra respondre per escrit en un temps
aproximat d’una hora i quart. D’aquestes 10 preguntes 3 correspondran a qiestions
tractades a través de classe practica.

2) Part practica (35 % del total de la nota de I’assignatura). S’avaluara per una de les
dues vies que s’indiquen a continuacié: treball en grup realitzat en el marc de les classes
practiques i sotmes a avaluacio continuada o examen practic.
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