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Il. OBJECTIUS DE L’ASSIGNATURA

L’assignatura de Seminari d’Habilitats Professionals | té dos grans objectius: el primer
és el disseny de projectes d’intervencié social i el segon és la gestié de projectes

d’intervencio social.

11.1. Disseny de projectes

Durant el primer semestre I’alumnat haura de realitzar un projecte d’intervencid social
segons les bases d’una convocatoria oficial amb I’objectiu d’obtenir el financament
necessari per a la seva aplicaci6 o desenvolupament. Per tant, I’alumnat haura
d’identificar i posar-se en contacte amb els agents implicats en la problematica sobre la
qual es vol intervenir; dissenyar una estratégia d’intervencid; redactar el projecte; i ser
capa¢c de presentar-lo a les institucions pertinents per fer possible el seu

desenvolupament.
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11.2. Gestio6 de projectes

Al llarg del segon semestre es treballaran conceptes i continguts que tenen a veure amb
la implementacié de Projectes. La matéria tractara de la gestio de projectes i de les
competencies associades i que tenen a veure amb la realitzacié de una bona gestio i
coordinacio de projectes. Es tractaran a més de la propia gestié temes relacionats amb
I’exit del projectes com son la qualitat i la millora continuada ambdues imprescindibles
per incorporar les informacions de les avaluacions a la propia gestio i aconseguir
encaminar-se a I’excel-léncia.

I1l. TEMARI

I11.1. Disseny de projectes

1. La planificacié com a metodologia de treball: el pla, el programa i el projecte.
Alguns exemples: el Pla Estrategic de Ciutat, EI Pla Educatiu de Ciutat,
I’Agenda 21, el Pla Comunitari, el Pla de Joventut, I’Agenda 21 de la Cultura
etc.

2. Analisis de contextos i diagnosis: metodologies i tecniques per a la diagnosi de
contextos socials. El potencial de les metodologies participatives. DAFO i
sociogrames.

3. Objectius generals, objectius especifics i objectius operatius: diferencia entre
tipus d’objectius en el projecte. La vinculacié entre els objectius i els
instruments d’avaluacio

4. La metodologia. La construccio de la metodologia en el projecte.
Sectorialitzacio i transversalitat. La diferéncia per fases en I’accié planificada.
La construccid del cronograma. El pla de comunicacio.

5. Recursos i pressupost: tipus de recursos. Els recursos humans. Estructura del
pressupost

6. L’avaluacio del projecte: sistemes i indicadors. Avaluacio final i avaluacid
intermedia. L’avaluacio en procés. Presentacio dels resultats esperats.

7. Analisis de casos en plans estratégics, plans integrals, plans directors i disseny
de serveis.

I11.2. Gestid de projectes

Bloc 1: Competéncies associades : gestid i coordinacio.
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1. Del disseny a la Implementacié: Analisi de la situacié inicial , context territorial
, context de I’organitzacid. El Punts critics. Les condicions inicials.

2. Organitzacié: Introduccio. EI marc de I’organitzacié. Relacions entre els
membres de I’organitzacid. Processos d’organitzacid. Criteris d’organitzacio.

3. Gestio de projectes: Introduccio. Tipologia de projectes. Models de la teoria de
la direccié. EI marc de la gestid de projectes. Cicle de vida del projecte.
Planificacio. Organitzacio. Operacid. Adaptacio.

Bloc 2: Competencies associades: direccid d’equips, comunicacio, motivacio de
RRHH, analisi de desajustos, analisi de problemes etc.

4. Meétodes en la gestié de Projectes: Introduccid. Funcions del responsable de la
gestio de projectes. Desglossament del projecte i estimacid dels recursos.
Construccio de xarxes. Gestio de equips. Control de qualitat

5. Caracteristiques dels projectes: Introduccio. Caracteristiques dels projectes
innovadors. Canvi generat en I’organitzacio.

6. Enfocament a processos : Introduccié als processos. Mapa de processos.
Diagrama de fluix de les interaccions entre processos.

7. Com realitza I’avaluacio. Aspectes a tenir en compte.
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IV. 2. Gestid de projectes

Bibliografia:

1) la General del primer semestre

2) Materials i bibliografia especifica que es donara al llarg del curs.

V. CRITERIS AVALUACIO

L’avaluacio final s’obtindra a partir de la mitjana de les notes de les dues parts de

I’assignatura

V.1. Disseny de projectes
Avaluacio continuada

Es podran acollir a aquesta modalitat les persones que tinguin un percentatge
d’assistencia del 80% i hagin lliurat els treballs en el temps establerts.

— Assistencia i participacid a classe (individual): 20%
— Entregues i presentacions individuals: 10%
— Prova individual: 20%

— Entregues i presentacions de grup: 10%

— Projecte final: 40%

No continuada:
Modalitat per a les persones que no tinguin el percentatge necessari d’assisténcia i/o
Que no hagin lliurat els treballs de classe en els temps establerts.

- Examen final.

- Treball final.
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V.2. Gestio de projectes

Continuada:
Es podran acollir a aquesta modalitat les persones que tinguin un percentatge
d’assistencia del 80% i hagin lliurat els treballs en el temps establerts.

- Assisténcia , participacio. 20%

- [liurament de treballs de classe. 40%

- Proves de seguiment 40%

No continuada:
Modalitat per a les persones que no tinguin el percentatge necessari d’assisténcia i/o
Que no hagin lliurat els treballs de classe en els temps establerts.

- Examen final.

— Treball final.
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DATA Seminari Habilitats
1
DJ Presentacio
2/10 presentacio del curs
funcionament, tematiques i avaluacié del
semestre
DJ Competéencies professionals
9/10 L’ofici de socioleg
Les comptéencies professionals
DJ La planificacio
16/10 | El pla, el programa i el projecte
-ambits d’intervencio
-exemples: el Pla Estrategic, ElI Pla
Educatiu de Ciutat, I’Agenda 21, el Pla
Comunitari, el Pla de Joventut, etc.
-presentacié projecte any passat
DJ La diagnosi i la justificacio 12 ENTREGA (GRUP) LA FITXA
23/10 | -justificacio -membres grup de treball
-técniques per la diagnosi de contextos | -ambit d’intervencio
socials: metodologies participatives, | -convocatories
analisi DAFO i sociogrames
marc de referéncia, destinataris i ubicacié
DJ Els objectius objectius generals, especifics i
30/10 operatius
DJ L’organitzacio i la metodologia | definicié activitats
6/11 -fases i cronograma
DJ L’organitzacio i la metodologia 11 -organitzacio6 i funcionament
13/11 -el pla de comunicaci6
DJ Seminari practic primera presentacio dels
20/11 projectes a I'aula
-Diagnostic de Il'entorn concret i
justificacié del projecte-
-treball grups per ambits tematics
DJ
27/11 | L’avaluacio SEGONA ENTREGA (GRUP)

-avaluacio quantitativa i qualitativa
-avaluacio del procés i dels resultats
-variables, indicadors i técniques

LA DIAGNOSI I JUSTIFICACIO

-marc referéncia, destinataris i
ubicacié
-definir  problemes, necessitats,

oportunitats (DAFO)
-plantejar i argumentar estratégia
intervenci6 segons diagnosi i
referéncia altre projectes
-contactes realitzats i

-entrevistes
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DJ
4/12

Sessio 9

El pressupost

-recursos humans, materials i monetaris
-despeses i ingressos del pressupost

DJ
11/12

Seminari Practic (Xerrada)

DJ
18/12

Seminari Practic (Xerrada)

Vacances Nadal

DJ
8/01

Exposicions

DJ
15/01

Exposicions

42 ENTREGA DEL PROJECTE FINAL DATA D’EXAMEN
Gui6 document final

1. Introduccio (presentacido de qui som)
2.Resum del projecte
3.Diagnostic de l'entorn concret i
justificacio del projecte
4.Marc de referencia, destinataris i ubicacio
del projecte
5. Objectius generals, especifics i operatius
6. Metodologia
5.1. Activitats i tasques
5.2. Fases i cronogrames
5.3. Organitzacio, funcionament i
metodologia
5.4. Pla de comunicacio
7.Mecanismes i sistemes d’avaluacio
8. Recursos i pressupost
9. Bibliografia (si s’escau)
10. Annexos (detall de tots els contactes
realitzats, esbos de guestionaris, etc)
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Les classes consistiran en una primera part
d’exposicions teoriques orals de la professora i una
segona part practica a partir del treball de
I'alumnat.
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