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Descripci6 del curs, objectius i avaluacié.

Aquest €s un curs introductori a I’organitzacio i funcionament de les administracions
publiques en el context del sistema politic. S’adopta un enfoc politologic i de ciéncia de
I’administracio, diferent per tant del que se sol adoptar en cursos de dret administratiu o
d’economia del sector public. El curs s’inicia amb la presentacié del sector public en les
societats democratiques avangades. Com és habitual en els cursos de ciéncia de
I’administracio, es dedica un bloc tematic a temes de liderat i organitzacié del governs. Pel
que fa a les administracions publiques, s’estudia la seva organitzacid, recursos humans,
gestio pressupostaria i la seva actuacio6 a través de politiques 1 serveis. S’adopta inicialment
una perspectiva teorica general i comparada, per després explicar amb més detall els casos
espanyol i catala. Es tracten conjuntament Govern central i Generalitat i separadament,
I’administraci6 local.

El curs de ciéncia de I’administracié és introductori, doncs s’ofereix de forma obligatoria a
tots els estudiants de la titulacié de politiques. Pero, per la mateixa rad, també és exhaustiu,
ja que alguns dels alumnes no tindran cap més contacte amb I’itinerari d’administraci6
publica. El caracter introductori i la voluntat d’exhaustivitat es combinen per donar forma a
un curs on es repassen els temes més rellevants per ’estudi de I’administracié publica, si bé

s’aborden sintéticament, intentant concentrar ’esfor¢ en aquells conceptes i idees més
fonamentals. 3

El programa s’estructura en blocs tematics que es desenvoluparan en grups de 4, 5 0 6
sessions teoriques d’una hora i mitja de durada. Algunes classes es dedicaran a la discussio
de casos practics, d’exercicis o simplement al debat. L’avaluaci6 dels estudiants es fara en
base a un examen final que consta de dues parts: un fest objectiu i una o dues preguntes
tipus tema. El professor es reserva la possibilitat de modificar en un 25% la nota final en
funci6é de I’assisténcia, la participacio en les classes de discussio i en general I'actitud dels
estudiants a classe. S’intenta, d’aquesta manera, que els estudiants participin activament 1
desenvolupin les capacitats de treball en equip i comunicacio oral.
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BLOC I. INTRODUCCIO

- Presentaci6 de I’assignatura.

- Sector public i sector privat: el pes de I’administraci6 en la societat.
- Evoluci6 de I’administracio publica i de les seves funcions.

- Principals problemes de 1’administraci6 publica avui.

- Politicas de reforma de I’administraci6

BLOC II. LES ESTRUCTURES DE GOVERN

- El concepte de govern: profunditat i extensio.

- Lideratge politic i executiu: els caps de govern i el seu entorn.

- Liders politics a Espanya

- Estructura i funcions dels governs. Habilitats requerides dels governants.
- Ministres i consellers a Espanya

- La “condici6” de ministre: com s’arriba a ministre i duracio en el carrec.

BLOC III. LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: ORGANITZACIO

- La separaci6 politica-administracio.

- Conceptes basics en teoria de la organitzacid

- L’ organitzacié burocratica.

- Divisi6é ministerial

- Directius publics centrals i autonomics

- Descentralitzaci6 funcional i territorial, administracié central i autondmica

BLOC IV. ESTRUCTURA DE GOVERN I ORGANITZACIO DE L’ ADMINISTRACIO
PUBLICA LOCAL

- Models d’administracio local.

- Ens locals: les lleis territorials de Catalunya.

- El municipi: organs politics i técnics.

- Els consells comarcals: organs politics i técnics.
- Funcionaris i altres empleats locals

BLOC V. LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: POLITIQUES I SERVEIS

- Concepte i tipus de politiques.

- Objectius i actors.

- Formulacié de les politiques

- Implementaci6 de les politiques

- Criteris de valoracio de les politiques
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BLOC VI. LES ADMINISTRACIONS PUBLIQUES: RECURSOS -HUMANS,
PRESSUPOSTOS I CONTROLS EXTERNS

- Models de funcio6 publica.
- Tipologia de funcionaris.
- El cicle de gestio dels RRHH: formaci6-seleccid-retribucio-promocio.
- Principals problemes en la gestio dels recursos humans.

- Models de pressupostacio

- Incrementalisme 1 negociacio en la gestio dels recursos fianancers

- Mecanismes de control interns i externs:

. i



