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TEMARI

PRIMERA PART: DRET DEL TREBALL | ORDENAMENT JURIDIC
1. INTRODUCCIO I PROCES DE FORMACIO HISTORICOJURIDIC

LLICO 1
INTRODUCCIO | PROCES DE FORMACIO HISTORICOJURIDIC

1. Introduccid: treball, conflicte social i ordenament juridic
2. Procés de formacio historicojuridic

2.1 Treball a les societats precapitalistes: les relacions de treball a la societat
esclavista i a la societat feudal

2.2 Treball a les societats capitalistes: revolucié industrial, moviment obrer i sindical
i intervencionisme estatal

2.3 Periodificacié historica del Dret del Treball espanyol: del Dret del Treball durant
el regim franquista al régim constitucional i el sistema democratic de relacions

laborals
1. CONFIGURACIO DEL DRET DEL TREBALL: OBJECTE | CONCEPTE

LLICO 2
OBJECTE DEL DRET DEL TREBALL

1. Delimitaci6 de I'objecte: el treball voluntari prestat en régim de subordinacid i

dependéncia

1.1 Pressuposits substantius: voluntarietat, alienitat, subordinaci6 i retribuci6 salarial

1.2 Pressuposits adjectius: inclusions i exclusions
2. Suposits afins: execucio d'obra, prestacio de serveis i altres
3. El treball autonom. Modalitats.

LLICO 3
CONCEPTE DE DRET DEL TREBALL

1. Concepte i contingut del Dret del Treball
2. Caracters i funcions del Dret del Treball

111. FONTS DEL DRET DEL TREBALL I LA SEVA APLICACIO

LLICO 4

FONTS ESTATALS i AUTONOMIQUES

1. Fonts del Dret del Treball: poders normatius i normes laborals

2. Constitucié espanyola i Dret del Treball
2.1 Constitucionalitzaci6 dels drets laborals
2.2 Contingut laboral de la Constitucié de 1978: sistematitzaci6 i garanties
2.3 Drets fonamentals de la persona i Dret del Treball

3. Les lleis
4. Normes reglamentaries
5. Potestat normativa de les Comunitats Autonomes
5.1 Principi de reserva de la legislacié a favor de I'Estat

5.2 Potestat legislativa i reglamentaria autonomica en materia laboral
5.3 Potestat legislativa i reglamentaria autonomica en mateéria de Seguretat Social
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LLICO 5
FONTS INTERNACIONALS | COMUNITARIES

1. Internacionalitzaci6 del Dret del Treball: normes laborals internacionals, tipologia i
eficacia interna

2. L'Organitzacio Internacional del Treball
2.1 Origens, principis i objectius
2.2 Estructura organica i funcional
2.3 Funci6 normativa de I'OIT: convenis, recomanacions i resolucions
3. La Uni6 Europea
3.1 Origens, principis i objectius economics i socials
3.2 Funcio normativa de la UE: tractats, reglaments i directives
3.3 Politica social comunitaria i contingut del Dret Social Comunitari
4. Altres organitzacions internacionals i la seva accié normativa en materia laboral

LLICO 6
FONTS PROFESSIONALS

1. Autonomia col-lectiva: configuracid, subjectes i manifestacions
2. Negociacio col-lectiva: configuracid, subjectes i manifestacions
3. Els convenis col-lectius:

3.1 Concepte

3.2 Tipologia i naturalesa

3.3 Eficacia

LLICO 7
ALTRES FONTS SUPLETORIES | INDIRECTES

1. El costum laboral

2. Els principis generals del dret

3. La jurisprudéncia

4. El dret supletori

LLICO 8

APLICACIO DE LES NORMES LABORALS

1. Jerarquia de les normes laborals i principis d’interpretacio i aplicacio

2. Interpretacio de les normes laborals i principi protreballador

3. Principis d'aplicacié de les normes laborals
3.1 Concurréncia de normes i principi de norma més favorable
3.2 Successi6 temporal de normes i principi de condici6 més beneficiosa

3.3 Principi d’ irrenunciabilitat dels drets del treballador

4. Aplicacio de les normes en el temps i a I'espai
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SEGONA PART: DRET COL-LECTIU DEL TREBALL
I. DRET COL-LECTIU DEL TREBALL

LLICO 9
DRET COL-LECTIU DEL TREBALL: INTRODUCCIO

1. Autonomia col-lectiva i Dret col-lectiu del treball

2. Dret col-lectiu del treball o Dret Sindical
2.1 Concepte i fonaments
2.2 Fonts (remissio)

3. Contingut del Dret col-lectiu del treball
I1. LLIBERTAT SINDICAL

LLICO 10
LLIBERTAT SINDICAL INDIVIDUAL

1. La llibertat sindical
1.1 Concepte
1.2 Evoluci6 historica i la seva regulacié juridica

2. Constitucionalitzaci6 i desenvolupament legislatiu

3. Contingut
3.1 Llibertat sindical individual
3.2 Llibertat sindical col-lectiva

4. La llibertat sindical individual
4.1 Ambit subjectiu: inclusions, exclusions i limitacions
4.2 Contingut: drets d'afiliacié sindical positiva i negativa i dret a I'activitat sindical

LLICO 11
LLIBERTAT SINDICAL COL-LECTIVA: ELS SINDICATS
LA TUTELA DE LA LLIBERTAT SINDICAL

1. El sindicat
1.1 Concepte i funcions
1.2 Tipologia
1.3 Régim juridic: constitucio, estatut, finangcament, funcionament i responsabilitats

2. La representativitat sindical
2.1 Concepte i fonaments
2.2 Criteris de determinaci6 de la representativitat sindical: nivell estatal, autonomic
i sectorial
2.3 Representativitat i acci6 sindical

3. La tutela de la llibertat sindical
3.1 Formes i vies de tutela
3.2 Abast de la tutela
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I11. ASSOCIACIONISME EMPRESARIAL

LLICO 12
ASSOCIACIONS EMPRESARIALS

1. El dret d'associacié empresarial: régim constitucional i la seva regulacié normativa

2. Les associacions empresarials
2.1 Concepte, funcions i tipologia
2.2 Regim juridic: constitucid, organitzacio i funcionament

3. Representativitat: concepte, criteris de determinacié i atribucions reconegudes

IV. REPRESENTACIO 1 PARTICIPACIO DELS TREBALLADORS

LLICO 13
CONFIGURACIO GENERAL | REGULACIO DE LA PARTICIPACIO

1. Configuracio general
1.1 Participacio dels treballadors: representacio i acci6 sindical
1.2 Participacio a I'empresa: sistemes i graus
1.3 Participacio institucional: sistemes i graus

2. Régim constitucional i desenvolupament normatiu

3. La representacio unitaria dels treballadors a I'empresa: delegats de personal i comites
d'empresa

3.1 Ambits d'implantacio

3.2 Estructura organica i procediment electoral

3.3 Funcions i competéncies

3.4 Garanties per a I'exercici de les seves funcions

4. La representacio sindical dels treballadors a I'empresa: seccions sindicals i delegats
sindicals

4.1 Ambits d'implantacio

4.2 Estructura organica

4.3 Funcions i competéncies

4.4 Garanties per a I'exercici de les seves funcions

5. Altres organs de representaci6. Especial consideracid en materia de seguretat i salut a
I'empresa: delegats de prevencio i comités de seguretat i salut

6. El dret de reuni6é. Assemblea de treballadors

7. La participacio institucional

V. NEGOCIACIO COL-LECTIVA

LLICO 14
NEGOCIACIO COL-LECTIVA | CONVENIS COL-LECTIUS

1. La negociacio col-lectiva laboral: concepte, trets i fonaments

2. Reconeixement constitucional i desenvolupament normatiu
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3. Tipologia d'acords negociables: convenis col-lectius estatutaris, convenis col-lectius
extraestatutaris i acords d'empresa

4. El conveni col-lectiu estatutari
4.1 Concepte, classes i eficacia
4.2 Unitats de negociacid: ambit, parts negociadores i la seva capacitat i legitimacio
negocial
4.3 Contingut: delimitador, normatiu i obligacional
4.4 Procediment de negociacid: iniciativa, comunicacions, constitucié de la comissio
negociadora, deliberacio, adopcié d'acords, registre, diposit i publicacié
4.5 Control de legalitat
4.6 Questions d'aplicacio: vigéencia, duracio, interpretacié i concurréncia de convenis
4.7 Adhesio i extensio

5. Convenis col-lectius extraestatutaris
5.1 Concepte i fonaments
5.2 Classes
5.3 Régim juridic. Eficacia

6. Acords i pactes d'empresa

7. Concertacio social: legislacié negociada, pactes socials i acords marc

V1. CONFLICTES COL-LECTIUS

LLICO 15
DRET DE VAGA, TANCAMENT PATRONAL | PROCEDIMENT DE CONFLICTE COL-LECTIU

1. El conflicte col-lectiu de treball: concepte i classes

2. La vaga
2.1 Concepte
2.2 Reconeixement constitucional i regulacié normativa
2.3 Titularitat, modalitats, finalitats i limits
2.4 Procediment i exercici del dret de vaga
2.5 Efectes

w

. El tancament patronal
3.1 Concepte
3.2 Reconeixement constitucional i regulacié normativa
3.3 Titularitat i causes
3.4 Procediment
3.5 Efectes

N

. El procediment de conflicte col-lectiu
4.1 Titulars
4.2 Tipus de conflicte objecte del procediment
4.3 Tramitacid, conclusio i efectes

5. Sistemes de solucié extrajudicials i judicials dels conflictes col-lectius
5.1 Models de conciliacié, mediacio6 i arbitratge
5.2 Especial consideraci6 de I'arbitratge. El Tribunal Laboral de Catalunya
5.3 Jurisdiccioé de I'ordre social i solucié dels conflictes col-lectius
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TERCERA PART. DRET INDIVIDUAL DEL TREBALL. EL CONTRACTE DE TREBALL

LLICO 16
ACCES AL TREBALL | CONFIGURACIO GENERAL DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Accés al treball
1.1 Dret al treball i deure de treballar
1.2 Politica d’ocupaci6: concepte, subjectes i mesures
1.3 Col-locaci6 i mediacidé al mercat de treball: serveis publics i altres subjectes
intervinents

2. Contracte de treball
2.1 Origen i evoluci6 historica
2.2 Concepte i caracters
2.3 Estructura
2.4 Funcions constitutiva i reguladora
2.5 Tipologia

3. Figures juridiques afins al contracte de treball
4. Contractes i relacions laborals de regim especial (remissio)

LLICO 17
SUBJECTES DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. El treballador
1.1 Concepte
1.2 Tipologia
1.3 Pluralitat subjectiva: treball de grup, el treball en comu i I'auxiliar associat
1.4 Treballadors estrangers
1.5 El treballador autonom i el treballador autonom dependent economicament

2. L'empresari
2.1 Concepte
2.2 Tipologia
2.3 Interposicié empresarial: contractes, subcontractes i cessio de treballadors

3. L'empresa i el centre de treball
3.1 Concepte laboral d'empresa
3.2 El centre de treball
3.3 Grups d'empreses

4. L'empresa de treball temporal
4.1 Concepte, requisits i control public
4.2 Regim juridic del contracte de treball
4.3 Contracte de posada a disposicié. Relacions treballador i empresa usuaria

LLICO 18
FORMACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL: ELEMENTS | FASE INICIAL

1. Pressuposits de validesa del contracte de treball: capacitat de les parts per contractar
1.1 Capacitat per contractar com a treballador. Graus i suposits de representacio i
autoritzacio
1.2 Capacitat per contractar com a empresari

2. Elements accidentals del contracte de treball
2.1 Condicié
2.2 Termini
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3.

4.

5.

Forma i formalitats del contracte de treball
Validesa i eficacia del contracte de treball

Periode de prova
5.1 Concepte i finalitat
5.2 Naturalesa
5.3 Régim juridic

LLICO 19 MODALITATS I TIPOLOGIA DEL CONTRACTE DE TREBALL

1.

2.

5.

6

Contractaci6é de durada indefinida i determinada: estabilitat i flexibilitat laboral

Contractes de treball de durada indefinida
2.1 Contracte de treball de durada indefinida ordinari
2.2 Contracte de treball fix-discontinu
2.3 Contracte de treball per al foment de la contractacio indefinida

. Contractes de treball de durada determinada estructurals

3.1 Contracte de treball per a obra o servei determinat
3.2 Contracte de treball eventual per circumstancies de la produccio
3.3 Contracte de treball d'interinitat

. Contractes de treball de durada determinada de causa mixta

4.1 Contractes formatius: contracte de treball per a la formacio6 i contracte de treball
en practiques
4.2 Contracte de relleu

Contracte a temps parcial.

. Altres modalitats i tipus de contracte de treball

LLICO 20
PODERS EMPRESARIALS | DEURES DE LES PARTS

1.

2.

El poder de direccié de I'empresari

El poder disciplinari de I'empresari

. Els deures del treballador

3.1 Deure de treballar: el treball degut

3.2 Dependéncia i deure d'obediéncia

3.3 Deure de diligéncia: rendiment degut, col-laboracio i contribuci6 a la millora de la
productivitat

3.4 Deure de bona fe. Pacte d'exclusivitat, pacte de permanencia i prohibicié de
concurrencia

. Els deures de I'empresari

4.1 Deure de protecci6 de la capacitat professional del treballador
4.2 Deure de proteccio de la persona del treballador
4.3 Deure de protecci6 dels béns del treballador. Invencions del treballador

. Drets i deures de seguretat i salut en el treball

5.1 Drets i obligacions de I'empresatri i del treballador
5.2 Serveis de prevencio

5.3 Consulta i participacié dels treballadors

5.4 Responsabilitats, infraccions i sancions
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LLICO 21
JORNADA LABORAL | INTERRUPCIONS

1. La jornada laboral
1.1 Concepte, fonament i tipologia
1.2 Jornada ordinaria i jornades laborals especials
1.3 Jornada laboral extraordinaria. Hores extraordinaries

2. Horari de treball
2.1 Concepte
2.2 Fixaci6 i modificacio
2.3 Classes
2.4 Horari de treball nocturn
2.5 Treball a torns

3. Interrupcions de la jornada laboral
3.1 Concepte
3.2 Suposits: interrupcions periodiques i no periodiques
3.3 Efectes

4. Interrupcions periodiques
4.1 Descans diari
4.2 Descans setmanal
4.3 Descans anual: vacances
4.4 Festes laborals
4.5 Calendari laboral

5. Interrupcions no periodiques: permisos i llicencies

LLICO 22
PRESTACIO SALARIAL (1): CONFIGURACIO | FIXACIO

1. El salari
1.1 Concepte
1.2 Caracters juridics i economics
1.3 Percepcions extrasalarials

2. Modalitats i sistemes salarials

3. Estructura salarial
3.1 Salari base
3.2 Complements salarials

4. Fixaci6 del salari
4.1 Fixacié heteronoma: salari minim interprofessional
4.2 Fixacio convencional: salari segons convenis col-lectius
4.3 Absorcié i compensacio

LLICO 23
PRESTACIO SALARIAL (I1): PAGAMENT | PROTECCIO

1. Lloc, temps i forma de pagament

2. Protecci6 del salari
2.1 Recarrec per mora
2.2 Privilegis del credit salarial
2.3 Inembargabilitat del salari
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2.4 El Fons de Garantia Salarial
LLICO 24
MODIFICACIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. Modificacié del contracte de treball
1.1 Concepte i fonament
1.2 Classes
1.3 Efectes

2. Mobilitat funcional
2.1 Concepte i limits
2.2 Modalitats
2.3 Efectes

3. Mobilitat geografica
3.1 Concepte i limits
3.2 Modalitats: desplacament i trasllat
3.3 Efectes

4. Modificacions substancials de les condicions de treball
4.1 Concepte i limits
4.2 Manifestacions
4.3 Efectes

5. Successio d'empreses

LLICO 25
SUSPENSIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. La suspensio del contracte de treball
1.1 Concepte i fonaments
1.2 Causes
1.3 Efectes

2. Suposits de suspensi6 del contracte de treball
2.1 Per causes referents al treballador
2.2 Per causes referents a I'empresari
2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Especial consideraci6 de les excedéencies

LLICO 26
EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'extincié del contracte de treball
1.1 Concepte i fonaments
1.2 Causes
1.3 Efectes

2. Suposits d'extincio del contracte de treball
2.1 Per decisio del treballador
2.2 Per voluntat concorrent d'ambdues parts
2.3 Per causes independents de la voluntat de les parts
2.4 Per decisi6 de I'empresari

3. Extinci6 per causes objectives
3.1 Concepte
3.2 Causes
3.3 Procediment
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3.4 Efectes

LLICO 27
L'ACOMIADAMENT COM A CAUSA D'EXTINCIO DEL CONTRACTE DE TREBALL

1. L'acomiadament disciplinari
1.1 Concepte
1.2 Causes
1.3 Procediment: forma, lloc i temps
1.4 Efectes

2. L'acomiadament col-lectiu
2.1 Concepte
2.2 Causes
2.3 Procediment: periodes de consulta, expedient de regulacido i autoritzacio
administrativa
2.4 Efectes

LLICO 28
CONTRACTES | RELACIONS LABORALS DE REGIM ESPECIAL

1. Contractes de treball de regim especial
1.1 Caracteritzacio i significat
1.2 Especialitat del regim juridic i supletorietat de la normativa comuna

2. Tipologia i regim juridic
2.1 Contracte de personal d'alta direcci6
2.2 Contracte de personal de la llar familiar
2.3 Contracte d'esportistes professionals
2.4 Contracte d'artistes intervinents en espectacles publics
2.5 Contracte d'operadors mercantils
2.6 Contracte de persones amb discapacitat dins centres especials de treball
2.7 Contracte de personal civil dependent d'establiments militars
2.8 Estibadors portuaris
2.9 Reclusos a institucions penitenciaries
2.10 Titulats sanitaris residents
2.11 Advocats en despatxos juridics
2.10 Altres

QUARTA PART. ADMINISTRACIO LABORAL | JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL

LLICO 29
ADMINISTRACIO LABORAL

1. Intervencié administrativa a I'ambit laboral

2. Organitzaci6é i competéncies
2.1 Estructura organica i funcional de I'administracié laboral: central, periférica i
institucional
2.2 Inspecci6 de Treball i de la Seguretat Social
2.3 Administraci6 laboral de les Comunitats Autdbnomes

3. Potestat sancionadora: infraccions i sancions
4. Procediments administratius laborals
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LLICO 30
JURISDICCIO DE L'ORDRE SOCIAL

1. L' ordre jurisdiccional social
1.1 Organs jurisdiccionals de I'ordre social
1.2 Extensi6 i limits de la jurisdiccio social
1.3 Competéncia de la jurisdiccié social

2. Procés laboral
1.1 Configuracié: concepte, principis, parts, objecte i actes
1.2 Actes d'evitacid, actes preparatoris i mesures precautories del procés laboral

3. Procés laboral ordinari
3.1 Configuracid: concepte i principis informadors
3.2 Actes i fases: inici, desenvolupament i finalitzacié
4. Modalitats processals: caracteritzacio6 i regulacio
5. Mitjans d'impugnaci6
5.1 Sistema de recursos
5.2 Recursos

6. Execuci6 de senténcies
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ACTIVITATS DOCENTS

1. CLASSES TEORIQUES

1.1 Les classes teoriques consistiran en I'exposicio per part del professor del contingut
del programa de I'assighatura.

1.2 Al llarg de cada semestre es realitzaran un minim de cinc activitats
d'autoaprenentatge presencial (AAP). Les AAP consistiran en la preparacio,
resolucio i debat a classe teorica d'una o més mateéries del programa, segons les
indicacions i selecci6 que, amb I'antelaci6 necessaria, fara el professor
responsable de classes teoriques. L'assistencia, participacido en el debat i
lliurament escrit de les cinc AAP (per cada semestre) atorgara una puntuacio
addicional maxima d'un punt, que s'afegira a I'obtinguda en els examens parcials
o finals. Per obtenir aquesta puntuacio addicional s'haura d'assistir a un minim de
cinc AAP valorades positivament pel professor.

2. CLASSES PRACTIQUES

2.1 CASOS PRACTICS: al llarg de cada semestre es resoldran set casos practics del
llibre "Materials per a l'aprenentatge de Dret del Treball" (vegeu la bibliografia).
La preparacio préevia, el debat presencial, el lliurament a classe de tots menys un
(per semestre), alliberara la part practica dels examens als/a les alumnes que
hagin aprovat cada cas practic. Si s'han complert els requisits anteriors, la
mitjana obtinguda a les practiques (entre 5 i 10 punts) computara doblada a
efectes de I'examen (entre 10 i 20 punts) i alliberara la part practica de I'examen
(vegeu infra. "sistema i criteris d'avaluacié™). La qualificaci6 es publicara
periodicament i la mitjana final (per semestres) es comunicara anteriorment a la
realitzaci6 dels examens parcials i finals.

2.2 ALTRES ACTIVITATS PRACTIQUES: analisi, resolucio i debat a classe de les
activitats del llibre "Materials", proposades pel professor de practiques.

3. PLA DE TUTORIES DOCENTS

Les tutories del professorat de classes teoriques i practiques es configuren com una
activitat docent d'important valor formatiu, adrecada a I'atencié i orientacio
individualitzada de I'alumnat. El professorat responsable comunicara I'horari i, si escau,
convocara els alumnes per fer el corresponent pla de tutories.

4. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

L'oferta docent de I'area de Dret del Treball i la Seguretat Social inclou, entre d'altres
materies, el "Practicum jurisdiccidn social: los aspectos practicos del proceso
laboral" (5 credits de lliure eleccid), que s'articula adequadament per completar
I'ensenyament de I'assignatura Dret del Treball i la Seguretat Social.

A l'inici del curs el professor responsable informara de les caracteristiques i del
funcionament del Practicum (vegeu infra. "Sistema i criteris d'avaluacié”, punt 5.5).
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SISTEMA 1 CRITERIS D'AVALUACIO

L'avaluaci6 es fara a partir de l'adequada articulacié de les activitats teoriques i
practiques proposades, mitjancant examens d'avaluacié en els que es computara la
puntuacié addicional que els/les alumnes hagin aconseguit en les classes tedriques i
practigues, segons les regles segients.

1. REGLES GENERALS PER ALS EXAMENS PARCIALS | FINALS

1.1

1.2

1.3

1.4

Tots els examens es realitzaran per escrit el dia, I'hora i l'aula designats
oficialment. Excepcionalment es podran realitzar en una altra data o hora, pero
nomeés quan concorrin causes justificades i documentades, i sempre que la
persona interessada hagi obtingut I'autoritzacié prévia de la Sra. Degana i ho hagi
comunicat al professorat amb antelacio raonable a la data de la prova ordinaria
Cada alumne/a s’examinara, obligatoriament, en el grup en qué estigui adscrit
segons les actes oficials de matricula que facilita la Secretaria de la Facultat
Iniciada la comunicacid de les preguntes teoriques a I’hora establerta, cap alumne
que no estigui a l'aula no es podra incorporar a I'examen.

S’ha d’assistir a I'examen amb un document que acrediti la identitat

2. EXAMENS PARCIALS

2.1

2.2

2.3

Es faran dos examens parcials, que seran alliberadors quan en ambdds
s’aconsegueixi com a minim la qualificacié de 5,00. La qualificacio final del curs
resultara de la mitjana dels dos parcials superats

El primer parcial es realitzara, en convocatoria Unica, el dia 20 de gener de 2009 i
el segon parcial es fara en primera convocatoria el dia 8 de juny de 2009 i en
segona convocatoria el dia 10 de setembre de 2009

Qui aprovi el primer parcial (gener) i suspengui 0 no es presenti al segon en
primera convocatoria (juny) sera qualificat amb “suspens” o "no presentat",
respectivament, en les actes de la convocatoria de juny. Tanmateix, es podra
examinar de I'esmentat segon parcial en la convocatoria de setembre (es guarda
per a aquesta convocatoria la nota del primer parcial aprovat en la convocatoria
de gener)

3. ESTRUCTURA DELS EXAMENS PARCIALS

Els examens parcials constaran de dues parts:

3.1 Part teodrica
A. Matéria objecte d’examen: primer parcial, llicons 1 a 15; segon parcial, llicons 16

C.

a 30. Seran objecte d’examen totes les llicons sense exclusions. Les llicons o
epigrafs no explicats en les classes tedriques o practiques, es remeten als
manuals per a la preparacio de I'examen

Contingut: 5 preguntes, de les quals 3 seran sobre questions concretes i les
altres 2 tractaran gliestions més amplies. Totes les preguntes correspondran a un
o diversos epigrafs i/o subepigrafs d’'una o diverses llicons del programa

Material de suport: només es podra emprar el programa (sense que tingui cap
anotacio addicional)

D. Durada: una hora i mitja (improrrogable)

3.2 Part practica
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A. Contingut: resolucié practica convenientment fonamentada en dret, d’un suposit
practic amb el contingut tematic corresponent a la matéria objecte d’examen
B. Material de suport:
a. El programa
b. La normativa laboral. S’entén per normativa el repertori normatiu emprat
durant el curs, els textos normatius esmentats a classe i els dos
convenis col-lectius lliurats i estudiats al llarg del curs
c. A més, es podran emprar calendaris i calculadores no incorporats a
teléfons mobils
d. El programa, la normativa i els calendaris, no podran tenir anotacions
addicionals. No es permetra l'intercanvi del material de suport entre els
examinands
C. No presentar-se a la part practica de I'examen implica, automaticament, la
qualificacio de “suspens”
D. Durada: una hora (improrrogable)

4. EXAMEN FINAL

4.1 L’examen final es realitzara, en primera convocatoria, el dia 27 de juny de 2008 i
en segona convocatoria el dia 8 de setembre de 2008

4.2 Materia objecte d’examen: tot el programa

4.3 Estructura, parts, contingut, durada, etc. Les mateixes que els examens parcials

4.4 En els examens finals, retirar-se posteriorment a la comunicacié de les preguntes
implica que compti la convocatoria (suspens)

5. CRITERIS DE PUNTUACIO DELS EXAMENS 1 DE QUALIFICACIO FINAL DE
L'ASSIGNATURA

5.1 Cadascuna de les 5 preguntes TEORIQUES de I’'examen es qualificara de 0 a 10
punts. EI CAS PRACTIC tindra el valor de 20 punts. La qualificacio final de
I'examen s’obtindra de la mitjana corresponent (puntuacié total obtinguda,
dividida entre set)

5.2 La qualificaci6 de les preguntes teoriques depéen del contingut qualitatiu i
quantitatiu de les respostes, i es penalitzaran tant les errades com les omissions.
La qualificacié del cas practic (amb valor de doble pregunta) dependra de la
coherent, correcta i total fonamentacio juridica de totes les respostes

5.3 Els/les alumnes que al llarg dels semestres hagin assistit, presentat per escrit i
superat els casos practics alliberaran la resolucié del cas practic dels examens. La
qualificacié obtinguda al llarg del semestre/curs sera de 0 a 20 punts, que es
computaran a efectes de I'examen (vegeu supra. "activitats docents"). La
qualificaci6 dels casos practics es publicara periddicament i la mitjana final (per
semestres) es comunicara anteriorment a la realitzacié dels examens.

5.4 Qualificaci6 final: a la puntuacié obtinguda segons els criteris anteriors s'afegira
als/a les alumnes que al llarg del/s semestre/s hagin superat les AAP, la
puntuacio assolida (maxim 1 punt).

5.5 La matricula i superacié del Practicum es considerara com un element
complementador de la nota final de I'assignatura.
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