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Objetivos:

. Proporcionar una vision general de la teoria sociolégica de las relaciones laborales y sus corrientes.

. Mostrar las relaciones entre instituciones sociales y mercado laboral.

. Proporcionar una vision de las relaciones entre conflicto y negociacion, la funcién de las normas y el papel de los actores
sociales.

Proporcionar un hilo conductor histérico para situar la teoria en su contexto de origen.

Ofrecer una visién de los distintos tipos de sindicalismo y de asociaciones empresariales.

Analizar el papel del Estado en las Relaciones laborales y la provision de Bienestar.

Ofrecer una visién de los procesos de convergencia europea y transformacion de las relaciones laborales.

TEMA I. Introduccién conceptual.

1.1. El concepto de trabajoy de relaciones laborales.

1.2. Trabajo e identidad. La crisis del valor-trabajo.

1.3. Formacion, cualificacion y competencias: Transicion al mercado de trabajo. Escuela-Trabajo. La teoria del capital humano y sus
criticas.

1.4. El concepto de relaciones laborales. (Ko6hler, Martin Artiles, 2005; Lallement, 1995).

1.4.1. Breve perspectiva histdrica de las relaciones laborales y desarrollo de las teorias (Crouch, 1996).

1.4.2. Los autores clasicos ante las relaciones laborales, siglo X1X. Emergencia de una teoria especifica de las relaciones laborales,
1920. Institucionalizacion de las relaciones laborales a partir de 1950. Consolidacién de una teoria especifica de las relaciones
laborales, 1950-1960.

TEMA II. Teoria de las relaciones laborales.

2 1.Emergencia de la teoria de las relaciones laborales.

2.1.1.La Escuela de Oxford: el pluralismo (Poole, 1991). La sociologia juridica en la Escuela de Oxford. Derecho y moral (Soriano,
1997).

2.1.2.La escuela de Wisconsin: institucionalismo

2.1.3.La Escuela de Relaciones Humanas.

2.2.Consolidacién de la teoria socioldgica de las relaciones laborales.
2.2.1.Lateoria de sistemas de relaciones industriales (Dunlop, 1978; Soriano, 1997:147)
2.2.2.Larevision neomarxista de las relaciones laborales (Hyman, 1981).

2.2.3. Las teorias del conflicto y el consenso: una sintesis en Daherendorf..

2.3. Teorias actuales de las relaciones laborales.

2.3.1.Teorias del neocorporatismo y relaciones laborales.

2.3.2. Teoria de la eleccién racional.

2.3.2. Poder y sistema disciplinario (Foucault)

2.3.2. Teorias de sistemas (Ko6hler; Martin Artiles, 2005).

TEMA 111. Actores sociales, interaccion y modelos de relaciones laborales.
3.1.El sindicalismo y sus tipos (Kéhler; Martin Artiles, 2005; Martin Artiles, 2002b).

3.1.1.Caracteristicas de las organizaciones. Formas de representacion en la empresa. El sindicalismo en Espafia: representatividad
sindical (Miguélez, Prieto, 1999).

3.2.Las asociaciones empresariales y sus tipos.

3.2.1. El origen de las asociaciones empresariales. Las asociaciones empresariales en Espafia.

3.2.2. Tipos de accion empresarial. La accion de los empresarios como empleadores: estilo de gerencia laboral.

3.3.El Estado en las relaciones laborales

3.3.1.El Estado como instancia de legitimacion.

3.3.2.El estado integrador: institucionalizacién de las relaciones laborales y Estado del Bienestar. Teoria neofuncionalista. Teoria de
la Regulacion (Boyer, 1992). El estado como coordinador de la negociacion laboral. Modelos comparados de coordinacion de las
relaciones laborales: pluralismo versus neocorporatismo (Poole, 1993).

3.3.3. Neocorporatismo y Estado del Bienestar (Martin Artiles, 2002%; Soriano, 1997). La concertacién social en Espafia (Espina,
1999). Cambios en el estado del bienestar en Espafia (Navarro, 1998; Mufioz de Bustillo, 2000; Rodriguez, 2001).

TEMA 1V. Tendencias y conclusiones. Las teorias hoy en las relaciones laborales.
4.1.La gestion de recursos humanos (Dolan, Schuler, Valle, 1997). Critica al reduccionismo microcorporatista (Kochan, Katz;
MacKersie, 1993).
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EVALUACION.

a) Practica 1. Presentar texto en clase y elaborar MAPA CONCEPTUAL y un resumen. Valor hasta 1
punto (500 palabras). Individual.

b) Practica 2. Presentar un ensayo en grupo y en seminario. Valor hasta 2 puntos (5000-7000 palabras).
Laso dos précticas valen el 30% de la nota.

c) Examen, valor hasta 7 puntos: 70% de la nota. Es necesario aprobar las practicas y el examen

final, ambas dos inclusive
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