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PROGRAMA
OBJETIVO

El objetivo de esta asignatura es impartir y practicar los conocimientos, aptitudes y actitudes
propios de la funcién directiva; y estudiar el comportamiento humano para involucrarse en la
direccion de personas y de equipos, asi como en los procesos de implementacion de la estrategia
y de gestién del cambio en las organizaciones.

TEMARIO

1.-Funcién directiva

1.1 Funcion Directiva: raices evolutivas (*)

1.2 Funcion Directiva: conceptos basicos y nuevas orientaciones (*)
2.-Técnicas y sistemas de gestion

2.1 Disefio organizativo: disefio y organizacion por procesos (*)

2.2 Disefio organizativo: estructuras organizativas (*)

2.3 Gestidn por competencias (*)

2.4 Direccidn por objetivos / evaluacion del desempefio

2.5 Planificacion, asignacion y control de recursos

2.6 Gestidn de proyectos / Gestion por proyectos

2.7 Gestion de la calidad

2.8 Cultura organizativa

2.9 Gestidn del conocimiento

2.10 Plan de carreras

2.110tros...



(*) Sesiones ya asignadas.



3.-Habilidades directivas
3.1 Empowerment
3.2 Comunicacion Interna y externa
3.3 Liderazgo
3.4 El trabajo en equipo
3.5 Gestién del cambio
3.6 La orientacion al cliente
3.7 Direccidn de reuniones
3.8 Planificacion y administracion del tiempo
3.9 La Negociacién eficaz en la empresa, técnicas de negociacion
3.10Hablar en publico
4.-Otras areas de interés
4.1 Mobbing i burn out
4.2 Coaching
4.3 Headhunting - Outplacement

4.4 Gestion del stress y las emociones
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METODOLOGIA:

La asignatura se desarrollara por medio de presentaciones monogréaficas realizadas por
el profesor, sesiones realizadas por profesionales, de reconocido prestigio, expertos en
algunas de las areas y las presentaciones preparadas por los alumnos.

EVALUACION:

La evaluacion de la asignatura se distribuira de la siguiente forma:
e Presentacion de un tema en puablico + Resumen Ejecutivo: 35% de la nota final
e Participacion en clase: 5% de la nota final
e Examen final: 60% de la nota final



HORARIO DE CONSULTAS Y TUTORIA:

Viernes de 19:00 a 20:00 horas. (Se ruega concertar cita previamente).
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