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1. OBJECTIUS

L’assignatura pretén afavorir el coneixement i la reflexié critica al voltant del treball, entés en un
sentit ampli, en el marc de les societats desenvolupades contemporanies. S'entén el treball
com una relacié social que defineix situacions i processos de desigualtat. Interessa, doncs,
posar de manifest les distintes dimensions socio-organitzatives que emmarquen el treball i
I'activitat laboral, els grups i actors socials que hi participen i les seves estratégies. Finalment,
el domini de les eines i fonts estadistiques i documentals basiques sobre la matéria, també
constitueix un objectiu central de I'assignatura. Aquests objectius lligats al contingut especific
de la matéria, es complementen amb la finalitat de promoure la capacitat d’aprenentatge
autonom i cooperatiu de I'alumnat.

2. TEMARI

INTRODUCCIO

Perspectives i enfocaments. Un dialeg interdisciplinari. Sociologia del Treball. Sociologia
Industrial i de 'TEmpresa. Sociologia de les Relacions Industrials. Sociologia Economica.

El objecte de la Sociologia del Treball. La pluralitat de significats del treball. La construccié
social del treball: el treball en les diferents cultures. El concepte de treball en els classics: Marx
(alienacid), Durkheim (anomia) i Weber (racionalitzacié). Treball i ocupacié: models historics. 5. La
reconceptualitzacio del treball avui.

Marc conceptual: Definicio de treball, ocupacio i professio. Definicions i mesures estadistiques
de I'ocupacié (EPA, INEM i d'altres fonts).

PRIMERA PART: DIVISIONS DEL TREBALL

Divisi6 técnica del treball. Racionalitzacié del treball en el capitalisme. Divisi6 técnica: tesi del
control versus tesi de la productivitat. Els principis del taylorisme i del fordisme. Implicacions
socials, sindicals i laborals del taylorisme- fordisme: norma d’ocupacié, drets ciutadania social i
cohesio social.

Divisi6 sexual del treball. Treball productiu i treball reproductiu. Génere i desigualtat en el mercat
de treball. Producci6 i reproduccié com ambits interdependents. Models de reproduccio en el
capitalisme avangat.

Divisi6 Internacional del Treball. Teories del desenvolupament i de la modernitzacié. Asimetries
entre centre i periferia. Globalitzacid i efectes sobre la ocupacio.

SEGONA PART: SOCIOLOGIA DE L’'OCUPACIO | MERCAT DE TREBALL

L'objecte de la Sociologia de I'ocupacié. Un didleg entre sociologia i economia. El didleg
entre economia i sociologia en relacié al mercat de treball. Definicid6 del mercat de treball en la
teoria economica classica i neoclassica. Els limits de la teoria neoclassica. Teories
institucionalistes i marxistes del mercat de treball. Les bases teoriques de la segmentacio.

Les transformacions en el model d'ocupacio fordista. La crisi del fordisme. El qliestionament
de la centralitat del treball productiu. Rigidesa i flexibilitat juridic- institucional del fordisme. La crisis
de la relaci6 salarial fordista, precaritzacio de I'ocupacio.

Qualificaci6 i formacio professional en el marc de les transformacions del treball productiu.
Canvis en els models d’empresa i formes de treball. La visioé optimista del capital huma. Critiques:
teories de la reproduccid i credencialisme. Models organitzatius i qualificacions: l'estat de la
glestié avui.



Politiques d'ocupaci6 a Espanyai ala Unié Europea. L'evolucié de I'ocupacioé entre 1975-2003:
caracteristiques de les principals etapes. Els factors contingents de les politiques d'ocupacio. Els
Quatre Pilars i les directives sobre I'ocupacié de la UE. La insercié de les dones al mercat de
treball. La posicié social dels actors en les politiques d’ ocupacio.

CONCLUSIONS
Tendencies de la sociologia del treball.
Reptes i linies d'investigacio en la sociologia del treball.

3. CRITERIS D'AVALUACIO

L'avaluacié habitual de [l'assignatura es planteja en forma d'avaluacié continuada.
Excepcionalment s’ha previst la possibilitat d’'una avaluacié tradicional (examen final directe)
pels casos raonats d'impossibilitat de seguiment quotidia de I'assignatura.

a) Practica 1: Treball conceptual. Definicié6 conceptes basics de lassignatura.
Treball en grup pero subjecte a control individual. 15% nota final de curs.

b) Practica 2: Presentacio i discussio textos basics. ldentificacié conceptes,
recensié i comentari critic en grups petits. Requereix presentacié escrita i
discussié en plenari (3.000 paraules). Els seminaris tindran una periodicitat
setmanal. Les referéncies dels textos a presentar es penjaran del campus virtual.
20 % nota final.

¢) Practica 3. Assaig de curs sobre un aspecte central i transversal a I'assignatura
(treball en petit grup). Lliurament del text el darrer dia de classe (5.000 a 7.000
paraules). 30% nota final de curs.

d) Examen- control de lectures: individual. 35% nota final.

L’assisténcia a classe és obligatoria (fins a 1 punt per assisténcia al 80% de les classes)
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