Curs 2009-10 Codi :23192  Assignatura : PEDAGOGIA LABORAL

Titulacié, imparticid i nombre de crédits:
Pedagogia, optativa 3r curs, 4 credits

Departament: Pedagogia Sistematica i social
Professors: Pilar Pineda Herrero

1. Objectius d'aprenentatge de I'assignatura

1. Conceptualitzar la Pedagogia Laboral en funcid dels seus elements, caracteristiques i ambits
d’intervencio.
2. Contextualitzar la Pedagogia Laboral en I’entorn socio-econdmic actual i en I’entorn inmediat de les
organitzacions.
3. Analitzar i desenvolupar els processos que integren la planificaci6 de la formacio a les organitzacions.
4. Dissenyar programes de formacié continua i aplicar els seus processos, métodes i técniques de forma
simulada.
5. Elaborar processos i estratégies d’avaluacio de la formacié continua que portin a la millora de la funcié
formativa.
6. Desenvolupar estratégies per a optimizar la intervencio del professional de I’educacié en els diferents
ambits laborals que presenta el context socioeconémic actual.

2. Blocs tematics i organitzacié dels continguts
. Pedagogia Laboral i Formacié a les Organitzacions.
. Contextualitzacié de la Pedagogia Laboral:
- Contex socioeconomic i politic.
- Contex intern de les organitzacions: Gestié de RRHH i formacié
. Planificacio de la formacio a I'empresa: diagnostic de necessitats i elaboracié del pla de formacio.
. Elaboracié de programes de formacio: principis técnics que els regeixen.
. Principals meétodes de formaci6 laboral. Analisi i valoracio.
. Técniques de formacio: expositives, demostratives i grupals.
. L'avaluacié de la formacid: procés i instruments. Consultoria de formacio
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3. Avaluacio

L'avaluacid tindra en compte elements processuals i finals, que es plasmen en:

« Valoracid de l'assisténcia a classe, i de les execucions i intervencions en les activitats corresponents als
credits practics de la matéria. (10% de I’avaluacid)

« Treball en grup de descripci6 del departament de formacié d’una organitzaci6 i disseny d'un programa
de formacié ‘real’; el treball es realitzara seguint les pautes del guid proporcionat. (30% de I’avaluacid)
 De forma optativa, disseny i aplicacié d’una activitat practica a I’aula, a partir de les orientacions i
materials proporcionats per la professora. (10% de I’avaluacio, de suma optativa al % de la prova escrita)
« Una prova escrita, de caracter teorico-aplicatiu, per a mostrar el domini dels conceptes i idees basiques
tractades a l'aula, més els corresponents a les lectures monografiques i especifiques realitzades. (60% de
I’avaluacio)

4. Fonts d'informacio6 basica

Bibliografia recomanada

AMAT, O.- PINEDA, P. (1996): Aprendre a ensenyar: guia practica per la formaci6 de formadors. UAB i
Edicions Gesti6 2000, Barcelona.

BADER, G. - BLOOM, A. (1998) Como lograr que los resultados de la formacion perduren. Centro de
Estudios Ramén Areces. Madrid.

CAPITAL HUMANO, Revista espafiola sobre Recursos Humanos. Ed. CISS.

CIDEM (1998) La nova cultura empresarial, una resposta agosarada als reptes del segle XXI. CIDEM.
Centre Catala de la Qualitat. Barcelona.

EPISE (2001) Necesidades de formacion en la empresa. Ed Gestion 2000. Barcelona.



FERNANDEZ-SALINERO, C. (2002) Las necesidades de formacién laboral en las PYMES. Ed. Septem,
Oviedo.

FOXON, M. i altres (2005) Competencias del director de formacion. Epise-Gestion 2000. Barcelona.
INSTTUTE OF PERSONNEL AND DEVELOPMENT (2000) Disefio de programas formativos. EPISE
y Ediciones Gestién 2000.

LE BOTERF, G. (1991): Ingenieria y evaluacion de los Planes de Formacidn. Deusto. Bilbao.

LE BOTERF, G. et al. (1993): Cémo gestionar la calidad de la formacion. Ediciones Gestion 2000.
Barcelona.

LE BOTERF, G. (2000): Ingenieria de las competencias. Ediciones Gestidén 2000. Barcelona.

MAGER, R.(2005) Evaluar el resultado de la formacion. Epise-Gestién 2000. Barcelona.

PINEDA, P. (1994): La formaci6 a I'empresa. CEAC, Barcelona.

PINEDA, P. (1995) Auditoria de la formacion en la empresa. Gestién 2000, Barcelona.

PINEDA, P (2002) (Coord) Gestién de la formacion en las organizaciones. Ariel, Barcelona

PINEDA, P (2002) (Coord) Pedagogia laboral Ariel, Barcelona

SOLER, F.; MIRABET, M. (1997) Guia de formacion en la empresa. Civitas, Madrid.

SOLER, F.; ROJO, J. (1995) L'estat de la formacio a I'empresa a Catalunya. Departament d'Inddstria i
Energia, Generalitat de Catalunya. Barcelona.

VV.AA. (2000) ¢ Sirve la formacion para el empleo? Consejo Econdmico y Social. Madrid.

WEXLEY, K; LATHAM, G. (1991): Developing and Training Human Resources in Organizations.
Harper-Collins, USA.

WILSON, J. (1998) Cémo disefiar un programa de formacién que impacte los resultados. Ed. Centro de
Estudios Ramén Areces. Madrid.



