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PROGRAMA CIÈNCIA DE L’ADMINISTRACIÓ 

2009-2010 
 
 
1. IDENTIFICACIÓ  
 
 

1. Nom de l’assignatura CIÈNCIA DE L’ADMINISTRACIÓ 
2. Àrea CIÈNCIA POLÍTICA  Titulació CIÈNCIES POLÍTIQUES  
3. Tipus Troncal  
4. Crèdits (ECTS) 6 

 
 
2. DESCRIPCIÓ I ORGANITZACIÓ  
 
 
Aquesta assignatura té per objectiu principal la presentació de l’organització i 
funcionament de les administracions públiques en el context del sistema polític. 
S’adopta un enfocament politològic i de ciència de l’administració, diferent per tant del 
que se sol adoptar en cursos de dret administratiu o d’economia del sector públic. El 
curs s’inicia amb la presentació del sector públic en les societats democràtiques 
avançades i del moment actual del sector públic. Com és habitual en els cursos de 
ciència de l’administració, s’estudia les administracions públiques, la seva organització, 
recursos humans, gestió pressupostària i la seva actuació a través de polítiques i serveis. 
S’adopta inicialment una perspectiva teòrica general i comparada, per després explicar 
amb més detall els casos espanyol i català. Es tracten conjuntament Govern central i 
Generalitat i separadament, l’administració local.   
 
Es tracta d’una assignatura introductòria, ja que s’ofereix de forma obligatòria a tots els 
estudiants de la titulació de polítiques. Però, per la mateixa raó, també vol ser àmplia i 
tocar una varietat de temes, ja que alguns dels alumnes no tindran cap més contacte amb 
l’itinerari d’administració pública. El caràcter introductori i la voluntat d’exhaustivitat 
es combinen per donar forma a un curs on es repassen els temes més rellevants per 
l’estudi de l’administració pública que, si bé s’aborden sintèticament, concentren 
l’atenció i l’esforç en aquells conceptes i idees més fonamentals.  
 

El programa s’estructura en CONFERÈNCIES a càrrec del professor i SESSIONS DE 
DISCUSSIÓ DE LECTURES I CASOS, que s’organitzen en grups reduïts. 
 
Es fa un us intensiu del CAMPUS VIRTUAL. 
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3. TEMES PER SESSIONS  
 
Sessió 1  
Evolució de l’administració pública i de les seves funcions. 
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol I.4.  
 
Sessió 2  
Polítiques de reforma de l’administració 
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol I.3.  
 
Sessió 3   
El pes de l’administració en la societat en xifres   
 
Lectura recomanada 
Informes EUROSTAT i OCDE 
 
Sessions  4 (GRUP A) i 5 GRUP B)    
Privatització de la provisió  
Lectura obligatòria:  
Cas Assistència primària en Salut  
 
Sessions  6 i 7    
Administració Central de l’Estat  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol IV.  
 
Sessions 8 i 9  
Administració de la Generalitat de Catalunya  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol V.  
 
Sessions 10 i 11 
Els ens locals de Catalunya  
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol VI.  
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Sessions 12 (GRUP A) i 13 GRUP B) 
Teoria de l’organització aplicada a les administracions públiques  
Lectura obligatòria:  
Carles Ramió, 1999 Teoría de la Organización y Administración Pública, Madrid, 
Tecnos, Capítol 2   
 
Sessió 14 
Models de funció pública  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol VII.  
 
Sessió 15 
La gestió dels recursos humans en el secor públic  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol VII.  
 
Sessió 16 
La gestió de les persones en el sector públic   
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol VII.  
 
Sessions 17 (GRUP A) i 18 GRUP B) 
Mèrit i flexibilitat en la gestió de les persones  
 
Lectura obligatòria: 
F. Longo, 2004 Mérito y flexibilidad. La gestión de las personas en las organizaciones 
dels sector púlbico Barcelona, Paidós Capítols 3,4 i 5.  
 
Sessió 19  
L’acció de les administracions: gestió de polítiques i serveis  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol IX.  
 
Sessió 20  
Teories sobre la formulació de polítiques  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol IX.  
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Sessió 21  
Teories sobre la implementació de polítiques i sobre la formació de xarxes   
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol IX.  
 
Sessió 22 (GRUP A) i 23 GRUP B)  
Un exemple de política sectorial a Espanya: la política social  
 
Lectura obligatòria:  
Ana Arriba y Begoña Pérez. “La última red de protección social en España”.  Política y 
Sociedad, 2007, Vol. 44, Núm. 2, pàgs: 115-133 
 
Sessió 24  
La gestió dels recursos pressupostaris  
 
Lectura recomanada  
Pressupostos de l’Estat i Pressupostos de la Generalitat per 2009. 
 
Sessió 25  
El control sobre les organitzacions  
 
Lectura recomanada  
X, Ballart i C. Ramió, 2000 Ciencia de la Administración, Valencia, Tirant lo Blanch, 
Capítol X.  
 
 
4. BIBLIOGRAFIA GENERAL DE REFERÈNCIA  
 
Ballart, X;  
Innovación en la gestión pública y en la empresa privada. Madrid: Díaz de Santos, 
2001 
 
Ballart, X,; C. Ramió 
Ciencia de la Administración, Valencia: Tirant lo Blanch, 2000  
 
Brugué, Q.; R. Gomà (coords.) 
Gobiernos locales y políticas publicas, Barcelona, Ariel, 1998 
 
Echevarría, K.; C. Losada 
Institucions i Mètodes per Millorar el Funcionament de l’Administració Pública. 
Barcelona: EAPC, 1993. 
 
Gomà, R.; J. Subirats (coords.) 
Políticas públicas en España. Barcelona: Ariel, 1998. 
 
García Pelayo, M. 
Burocracia y Tecnocracia, Madrid: Alianza, 1987.  
Las Transformaciones del Estado Contemporáneo, Madrid: Alianza, 1992. 
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Longo, Francisco  
Mérito y flexibilidad. La gestión de las personas en las organizaciones del sector 
público. Barcelona, Paidós. 2004 
 
Mayntz, R.  
Sociología de la Administración Pública, Madrid: Alianza,1985. 
 
Meny, I; J.C. Thoenig  
Las Politicas Públicas, Barcelona, Ariel, 1992. 
 
Metcalfe, L.; S. Richards 
La Modernización de la Gestión Pública, Madrid: MAP, 1989. 
 
Nieto, A. 
La Nueva Organización del Desgobierno, Barcelona, Ariel. 1996. 
 
Parrado, Salvador, “Failed Policies but Institutional innovation through “layering” and 
“diffusion” in Spanish Central Administration”, International Journal of Public Sector 
Management, 21, 230-252, 2008. 
     
Quermonne, J.L. 
L’organització Administrativa de l’Estat. Barceloa, EAPC, 1993. 
 

Ramió, Carles  Teoría de la Organización y Administración Pública.  
Tecnos, Madrid, 1999   
 
5. AVALUACIÓ DELS ESTUDIANTS  
 L’avaluació dels estudiants es farà en base a: 
 
 
Components Pes  Concepte  
1. 20% 1) Assistència i participació en les sessions de 

lectures. Dos grups de lectures: 
      GRUP A: de A a G  
      GRUP B: de I a Z 

 
2. 40% 2) Una prova parcial a meitat del semestre. 

 
Aquells estudiants que no es presentin o suspenguin 
aquesta prova hauran de tornar-la fer a final de curs.  

 
3. 40% 3) Una prova parcial a final del semestre  

 
 
L’examen de setembre té un pes del 80% i es manté la nota d’assistència i participació 
en les sessions de lectures. 
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